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ค ำน ำ 

  
  ด้วยเทศบาลต าบลพรานกระต่ายได้ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  อันจะน าไปสู่การผลักดันให้เทศบาลต าบลพรานกระต่ายเป็นองค์กรคุณธรรม  โดย
ได้น าหลักคุณธรรม  ๔  ประการ  คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  และหลักการมีส่วนร่วม                 
มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ดังนั้น  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย  จึงได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ฉบับนี้ข้ึนมา  เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่ายต่อไป 
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สำรบัญ 
 

                                                   หน้ำ 

          
 ส่วนท่ี ๑ บทน ำ                                                                                               
 ที่มา           ๑ 
 หลักการและเหตุผล         ๑ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต     ๕ 
 เป้าหมาย          ๕ 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต     ๕ 

ส่วนท่ี ๒ แผนส่งเสรมิคุณธรรมของเทศบำลต ำบลพรำนกระตำ่ย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
            ระดับที่ ๑  องค์กรสง่เสรมิคุณธรรม       ๖ 

   ระดับที่ ๒  องค์กรคุณธรรม        ๘ 
    ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ       ๑๐ 

ส่วนท่ี ๓   
          คุณธรรมเป้าหมาย         ๑๕ 
          ปัญหาที่อยากแก ้         ๑๕ 
 ความดีที่อยากท า          ๑๘ 

ส่วนท่ี ๔   
         กรอบการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม              ๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ส่วนท่ี ๑  

๑. ท่ีมา 
  แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  ถือเป็นแผนส่งเสริม
คุณธรรมฉบับแรกของประเทศไทย  ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ภายใต้การก ากับดูแลโดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี          
ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปน็ประธาน  คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติจึงได้มีนโยบายใหทุ้กภาคสว่น
ขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีแนวคิดให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่  
“สังคมคุณธรรม” ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี เพื่อให้สังคมมีความเข้มแข็ง  สงบสุขร่มเย็น  มีจิตส านึกร่วมกัน
สร้างสังคมคุณธรรม  ที่มีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  และน่าอยู่  ภายใต้หลักธรรมค าสอนทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทยปจจุบันในสังคมไทยได้มีการพัฒนาที่ก้าวไกล           
มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เช้ือชาติ  และศาสนา  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการบูรณาการร่วมมือกัน              
จากทุกภาคส่วนของสังคม  เพื่อที่จะขับเคลื่อนและเสริมสร้างสังคมไทยให้เกิดการพัฒนาเดินหน้า 
อย่างมีคุณภาพ ร่วมกันเป็นเครือข่ายเพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  โดยค านึงถึงรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาว   

๒.  หลักการและเหตุผล 

 เพื่อให้การด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑  (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๕)  บรรลุผลตามเจตนารมณ์  หน่วยงานของรัฐทุกระดับ  จ าต้องด าเนินการตามแนวทางการประเมิน
ชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  และจังหวัดคุณธรรม  เพื่อให้เกิดสังคมที่เข้มแข็ง  สงบสุขร่มเย็น  มีจิตส านึกร่วมกัน
สร้างสังคมคุณธรรม  ที่มีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  และน่าอยู่  ภายใต้หลักธรรมค าสอนทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมไทย  ทั้งในระดับชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  และจังหวัด 
ทั้งนี้  หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ต้องด าเนินการภายใต้คู่มือการประเมินชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  และ
จังหวัดคุณธรรม  เพื่อเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย           
การสร้างสังคม  สร้างชาติให้มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนสืบไป 

การประเมิน“องค์กรคุณธรรม”  

องคกรคุณธรรม  หมายถึง  องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์  และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลัก
ในการด ารงชี วิต   ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่ง เสริมคุณธรรมให้กับประชาชน   ชุมชน หรือ 
เครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

๑. องค์กรท่ีตั้งอยู่ ในพ้ืนท่ีจังหวัดทุกจังหวัด   อาทิ  ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค             
และสังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดที่ไม่ต่ ากว่าระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า (มีผู้บริหาร
ระดับอ านวยการต้นข้ึนไปหรือเทียบเท่า)  หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน v องค์กร 
ภาคธุรกิจ  องค์กรภาคเอกชน  สมาคม  โรงเรียน  สถานีต ารวจ  โรงพยาบาล  โรงงาน ฯลฯ ในแต่ละจังหวัด  
 



๒ 

 

๒.  อง ค์กร ท่ีตั้ งอยู่ ในส่วนกลางและอง ค์กรในสังกั ดกรุ ง เทพมหานคร   ได้ แก่ 
  - ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง ที่ไม่ต่ ากว่าระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า  (มีผู้บริหารระดับอ านวยการต้นข้ึนไปหรือเทียบเท่า) 

- องค์กรอิสระ  องค์กรภาคธุรกิจ  องค์กรภาคเอกชน  สมาคม ฯลฯ  ในกรุงเทพมหานคร 
- ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีช่ือเรียกอย่างอื่น  ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ไม่ต่ ากว่าระดับ

ส านัก/กองหรือเทียบเท่า (มีผู้บริหารระดับอ านวยการต้นข้ึนไปหรือเทียบเท่า)  

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญน าไปสู่การส่งเสริมพัฒนาและยกระดับ

องค์กรให้ดีข้ึน  แบ่งเป็น  ๓  ระดับ  ๙  ตัวช้ีวัด   คือ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๑)  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร

คุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๒)  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด“ปญหาที่อยากแก้”           

และ “ความดีที่อยากท า”  ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔  ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ตัวช้ีวัดที่  ๓)  องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๔)  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่  ๕)  องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ  เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัดที่  ๖)  องค์กรมีการยกย่อง  เชิดชู  บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  และ

หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตัวช้ีวัดที่  ๗)  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมที่ก าหนดไว้

เพิ่มมากขึ้น  และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดที่  ๘)  องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน ๓  มิติ ได้แก่   การยึดมั่ นในหลักธรรมทาง

ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่  ๙)  องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  เพื่ อ เ ผยแพร่   และ

สามารถเปน็แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ  ได ้

จากที่มา/หลักการ/เหตุผลข้างต้น  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย  จึงได้ก าหนดแผนส่งเสริม
คุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ข้ึน  โดยสอดคล้องกับคู่มือการ
ประเมินชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  และจังหวัดคุณธรรม  เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงาน  และยกระดับให้
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย  เป็น  “องค์คุณธรรม”   

 

 

 

 



๓ 

 

๓.  แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
วิสัยทัศน์  

 “เทศบาลต าบลพรานกระต่ายน่าอยู่  เคียงคู่คุณธรรม 
     น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หลีกเลี่ยงอบายมุข” 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจัดให้มีการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการก่อสร้าง  

        อื่น ๆ  ให้มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัว  
                          ของท้องถ่ินในอนาคต 

๒.   ส่งเสริมและพัฒนางานบริการสาธารณะเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.   ส่งเสรมิการสงัคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      ผู้ ไร้ที่พึ่ง 
๔.   การจัดให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรม และส่งเสริมพฒันากระบวนการเรียนรู้ ชุมชน   

        เข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
๕.   พัฒนาการบริหารจัดการการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการ           

                           มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๖.   การจัดให้มีและบ ารงุรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   
 ๗.  การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอ้ยเพื่อมุง่ไปสูเ่มืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ๘.  การจัดระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในท้องถ่ิน 
 ๙.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐. ส่งเสรมิการศึกษาและพฒันาแหล่งเรียนรูอ้ย่างยั่งยืน 
๑๑. พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ  
๑๒. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารแบบบูรณาการ 
๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนสังคมให้มีคุณธรรม 

  ๑๔. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๑๕.  สนับสนุนและส่งเสริมหัตถกรรมพื้นบ้านและหินอ่อน 
๑๖.  ส่งเสรมิและพฒันาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๑๗.  การจัดท าผังเมืองรวม 

  ๑๘.  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
  ๑๙.  ส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย 

๒๐.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 



๔ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดวางผงัเมอืงและพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมที่เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การยกระดบัคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และสง่เสริมการทอ่งเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
                                       และธรรมาภิบาล  
 

แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕            

  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบล           
พรานกระต่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และก าหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย  โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์  ประกอบกับคู่มือการประเมิน

ชุมชน  องค์กร  อ าเภอ  และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งแบ่งได้เป็น  ๓  ระดับ  ๙  ตัวช้ีวัด   ดังนี้ 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๑)  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร

คุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๒)  องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด“ปญหาที่อยากแก้”           

และ “ความดีที่อยากท า”  ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔  ประการ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ตัวช้ีวัดที่  ๓)  องค์กรมีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 

ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่  ๔)  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่  ๕)  องค์กรมีการติดตามประเมินผลส าเร็จ  เพื่อทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริม

คุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัดที่  ๖)  องค์กรมีการยกย่อง  เชิดชู  บุคลากรที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  และ

หรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตัวช้ีวัดที่  ๗)  องค์กรมีผลส าเรจ็ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมที่ก าหนดไว้

เพิ่มมากขึ้น  และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ตัวช้ีวัดที่  ๘)  องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน  ๓  มิติ ได้แก่   การยึดมั่ นในหลักธรรมทาง

ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 
ตัวช้ีวัดที่  ๙)  องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม  เพื่ อ เ ผยแพร่   และ

สามารถเปน็แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นๆ  ได ้
 



๕ 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
๑. ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
๒. ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม    

ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  และด ารงตนอยู่ในระเบียบวินัย  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการร่วมด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย 
๑. มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  

เพื่อผลักดันให้เป็นองค์กรคุณธรรม  อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. สร้างความตระหนักในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  ยึดมั่นในระเบียบ

วินัย    
๓. เกิดการประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการด าเนินงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม 
๑. สามารถเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน เพื่อช่วยป้องกันหรือลดช่องทางใน

การเกิดปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือการด าเนินการใดๆที่ไม่ถูก
ครรลองครองธรรม  

๒. สามารถช่วยกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในเรื่องของการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่นในระเบียบวินัย 

๓. สามารถสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๑  
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

๑)  องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานใหเ้ป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ ์
การขับเคลื่อนคุณธรรม
ขององค์กรคุณธรรม
เทศบาลต าบล       
พรานกระต่าย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.๒๕๖๔ - ๑. มีการประกาศ
เจตนารมณ์ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒.มีการเผยแพร่ ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

๒)  องค์กรมีการก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายและก าหนด
“ปญหาที่อยากแก้ และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่
สอดคล้องกบัคุณธรรม ๔  
ประการ พอเพียง           
วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม   
ของบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อร่วม
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายและก าหนด          
“ปญหาที่อยากแก้ 
และ “ความดีที่อยาก
ท า”   

ทุกส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.๒๕๖๔ - ๑. มีการก าหนดปญัหา    
ที่อยากแก้ไม่น้อยกว่า          
๒ เรื่อง 
๒. มีการก าหนดความดี        
ที่อยากท า  ไม่น้อยกว่า  
๓  กิจกรรม 

ปรากฏ 
ในส่วนที่ ๓ 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 



๗ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๑  
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
(ต่อ) 

๓)  องค์กรมีการ จัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

กิจกรรมจัดท าแผน
ส่งเสริมคุณธรรม โดย
ให้ทุกส่วนราชการ
เสนอโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
รวมถึงการก าหนดส่วน
ราชการทีร่ับผิดชอบ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ต.ค.๒๕๖๔ - ๑. มีการจัดท า 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
๒.มีการเผยแพร่             
ลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ปรากฏ 
ในส่วนที่ ๔ 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๒  
องค์กรคุณธรรม 

๔)  องค์กรมผีลส าเร็จของ        
การด าเนินกจิกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม  

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

- ๑. มีติดตามประเมินผล
การด าเนินกจิกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรม  
๒.มีการเผยแพร่ ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

 

๕)  องค์กรมีการติดตาม
ประเมินผลส าเร็จ  เพื่อ
ทบทวนปรับปรงุแผนส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรให้มี
คุณภาพและบรรลุคุณธรรม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

๑. กิจกรรมการแต่งตัง้
คณะท างานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินกจิกรรม
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม 
๒. กิจกรรมการประชุม
ทบทวนปรับปรงุแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

- ๑. มีการแต่งตัง้
คณะท างานเพื่อ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินกจิกรรม
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม 
๒. มีการประชุมทบทวน
ปรับปรงุแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

 

 

 

 



๙ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๒  
องค์กรคุณธรรม(ต่อ) 

๖)  องค์กรมีการยกย่อง  เชิดชู  
บุคลากรที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  และหรือ
หน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นใน
การสง่เสรมิคุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนสง่เสรมิคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ 

๑. กิจกรรมการยกยอ่ง  
และ เชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได ้
๒. กิจกรรมประกาศ
ยกย่องพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ทีม่ี
ผลการประเมินดีเด่น 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

- ๑. มีการยกย่อง  และ 
เชิดชูเกียรตบิุคลากรที่
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่าง 
๒.มีการประกาศยกย่อง
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ที่มผีลการ
ประเมินดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๓  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๗)  องค์กรมผีลส าเร็จของการ   
ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น  และพฤติกรรม  
ของคนในองค์กรเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 
 

๑. กิจกรรม              
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม ตามตัวช้ีวัด 
ที่ ๓) และตัวช้ีวัดที่ ๘) 
๒. มาตรการก าหนด
แนวทางปฏิบัติด้าน
การบริหารงานบุคคล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

- ๑. มีการจัดกิจกรรม              
ตามแผนสง่เสรมิ
คุณธรรม ตามตัวช้ีวัด 
ที่ ๓) และตัวช้ีวัดที่ ๘) 
 ๒.มีการก าหนด
แนวทางปฏิบัติด้านการ
บรหิารงานบุคคล 
 

 

 ๘)  องค์กรมี  การจัดกิจกรรม 
ใน ๓ มิติ  ได้แก่ การยึดมั่น      
ใน หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่
เพิ่มเตมิจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

 

๑. กิจกรรมมิติท่ี ๑ 
หลักธรรมทางศาสนา 
- โครงการสืบสานงาน
ประเพณีก่อเจดีย์
ข้าวเปลือก ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

กองการศึกษา ๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

 ๑. มีการจัดกิจกรรม 
ใน ๓ มิติ  ตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม 
๒. มีการเผยแพร่
กิจกรรมต่างๆ ผ่านสื่อ
หรือเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 



๑๑ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๓  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ต่อ) 

๘)  องค์กรมี  การจัดกิจกรรม 
ใน ๓ มิติ  ได้แก่  การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่
เพิ่มเตมิจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ (ต่อ) 
 

- โครงการสืบสาน
ประเพณีก่อพระเจดีย์
ทราย ในเทศกาล
สงกรานต์ ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
- กิจกรรมท าบญุตัก
บาตรในวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๓  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ต่อ) 

๘)  องค์กรมี  การจัดกิจกรรม 
ใน ๓ มิติ  ได้แก่  การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่
เพิ่มเตมิจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ (ต่อ) 
 

๒. กิจกรรมมิติท่ี ๒ 
น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ 
(ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย)์ 
-มาตรการประหยัด
พลังงาน 
-กิจกรรมรณรงค์งดใช้
ถุงพลาสติก 
-กิจกรรมปลูกต้นไม ้
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล/
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม/กอง
การศึกษา 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

   



๑๓ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๓  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ต่อ) 

๘)  องค์กรมี  การจัดกิจกรรม 
ใน ๓ มิติ  ได้แก่  การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา   
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมที่
เพิ่มเตมิจากแผนส่งเสริม
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ (ต่อ) 
 

๓. กิจกรรมมิติท่ี ๓ 
วิถีวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
- กิจกรรมสบืสาน
ประเพณีลอยกระทง 
- ศาลเจ้าพ่อถ้ า
กระต่ายทอง 
- กิจกรรมกราบขอพร
สิ่งศักดิส์ิทธ์ิ ประจ า
เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย 
 
 
 
 

กองการศึกษา/
ส านักปลัดเทศบาล 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

แผนส่งเสริมคุณธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

 

 
ระดับที ่

 
ตัวชี้วัดที ่

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส่วนราชการที่
รับผิดชอบ 

กรอบระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ การติดตามประเมินผล 
 

หมายเหตุ 

ระดับที่ ๓  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ต่อ) 

๙)  องค์กรมีองค์ความรู้            
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรม เพื่อเผยแพร่  และ
สามารถเป็นแหลง่เรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กร
อื่นๆ  ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมการรวบรวม
และจัดท าคู่มือภาษา
ถ่ินพรานกระต่าย 
- กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลผ่านจดหมายข่าว 
- กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลกั
ของหน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์/
กองการศึกษา/

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๑ ต.ค.๒๕๖๔- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

 
 

จากการประชุมพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ที่ประชุมได้ร่วมกันก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย และก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” โดยสอดคล้องกับคุณธรรม           
๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  โดยผู้บริหาร  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
ในสังกัดเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ตั้งแต่ 8๐.๐๐% ข้ึนไป ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย   ดังนี ้

๑. คุณธรรมเป้าหมาย 
                            “พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  ” 

๒. ปัญหาท่ีอยากแก้ 
 

องค์กรร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การขาดวินัยต่อตนเอง ๑.  กิจกรรมการเคารพธงชาติ 
๒.  กิจกรรมประกาศเจตจ านง    
สุจริต/ต่อต้านทจุริต 
๓. กิจกรรมปฏิญาณตน 

๑. ก าหนดกิจกรรม 
2. เชิญผู้บรหิาร/สมาชิก
สภาท้องถ่ิน/พนักงาน
เทศบาล/ลกูจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกระดับ  
ร่วมกิจกรรม 
3. เผยแพร่การด าเนินการ
ให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๔. มาตรการเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย 

1. แจ้งเวียนประมวล
จริยธรรมที่ใช้บังคับอยู่ให้
พนักงานในสงักัดถือปฏิบัต ิ
๒.การฝึกอบรม 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๕. มาตรการก าหนดแนวทาง 
การปฏิบัตงิานของพนกังาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างในสงักัดเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย 
 

1. ประชุมช้ีแจง 
๒. จัดท ามาตรการ/
แนวทางปฏิบัต ิ
๓. สรุปรายงานผลการมา
ปฏิบัติราชการ/การลา   
ให้ผู้บรหิารทราบทุกเดอืน 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๖. มาตรการก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
 

๑. ก าหนดมาตรการ 
๒. แจ้งเวียนเพื่อบงัคับใช้ 

กองการศึกษา 

 

องค์กรร่วมกันก าหนด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กระบวนการ หน่วยงาน/

ส่วนท่ี ๓ 



๑๖ 

 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๒. ปัญหาการทุจริต      
ประพฤตมิิชอบใน
หน่วยงานราชการ 

๗.  การประกาศเจตจ านงการ
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. จัดท าร่างประกาศ
เจตจ านง/เสนอผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนและประกาศ
ให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๘. ประกาศนโยบาย            
การต่อต้านการรบัสินบน           
เพื่อปอ้งกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 
 

๑. จัดท าร่างประกาศ
นโยบาย/เสนอผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
ประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๙. ประกาศก าหนดมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
ในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. จัดท าร่างมาตรการ/
เสนอผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
ประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 
 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๑๐. ประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์  มาตรการ  และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน  กรณีเกิด
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

๑. จัดท าร่างประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์/เสนอ
ผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
ประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

๑๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน
เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์      
ทับซ้อน 
 

๑. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
๒. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
เผยแพร่ใหป้ระชาชน
รับทราบ 
 

กองคลงั 

 

 

 

องค์กรร่วมกันก าหนด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กระบวนการ หน่วยงาน/



๑๗ 

 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๓. ปัญหาค่านิยม 
ทัศนคติเชิงลบ 

๑๒. นโยบายไม่รบั-ไม่ให้
ของขวัญหรอืของก านลั          
จากการปฏิบัตหิน้าที่   
(No Gift Policy) 
 

๑. จัดท านโยบาย/เสนอ
ผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
เผยแพร่ใหป้ระชาชน
รับทราบ 
 

- ส านักปลัดเทศบาล    
 

๑๓. จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการตรวจสอบการ            
ใช้ดุลยพินิจ  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

๑. จัดท ามาตรการ/เสนอ
ผู้บริหาร 
2. แจ้งเวียนใหทุ้กส่วน
ราชการถือปฏิบัติและ
เผยแพร่ใหป้ระชาชน
รับทราบ 
 

- ส านักปลัดเทศบาล    
 

๑๔. การก าหนดมาตรการ 

การแต่งกายในการมาปฏิบัติ
ราชการ 

๑. ประชุมช้ีแจง 
๒. แจ้งเวียนข้อสัง่การให้
ถือปฏิบัต ิ
๓. ให้มีผลต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม 

ส านักปลัดเทศบาล    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

๓. ความดีท่ีอยากท า 
 

องค์กรร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1.ยึดมั่นตามหลัก 
  เศรษฐกิจพอเพียง   

1๕. กิจกรรมใช้ขนมไทยและ          
น้ าสมุนไพร จัดเป็นอาหารว่าง
และเครือ่งดื่มส าหรับการประชุม 
  

1.ผู้บริหารช้ีแจงในที่
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.ส่วนราชการต่างๆน าไป
ปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดประชุม/อบรม 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

๑๖. กิจกรรมร้านศูนย์บาท 
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

1.ผู้บริหารช้ีแจงในที่
ประชุมพนกังาน 
2.พนักงานในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/พนักงาน
ในสังกัดทกุคน 

1๗. กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
ผักสวนครัวในสถานศึกษา 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา
ก าหนดกิจกรรม 
2.บุคลากรทางการศึกษา
ร่วมด าเนินการ 
 
 

 

กองการศึกษา 

๒.  มี จิ ต ส า นึก ในกา ร     
ท าความดี  มีจิตอาสา  
 

๑๘. กิจกรรมจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 

๑.ขออนุมัติด าเนิน
กิจกรรม 
๒.เชิญผูบ้รหิาร/พนักงาน
เทศบาล/ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

๑๙. กิจกรรม 5 ส  
(ส านักงานน่าอยู่ น่าท างาน) 
 

๑. จัดกิจกรรม 5 ส  ใน
ส านักงานเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย ทุกวันศุกร์
สัปดาหท์ี่ ๓ ของทุกเดือน 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 



๑๙ 

 
 

 

องค์กรร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม กระบวนการ หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

๓. ปฏิบัติตามระเบียบ 
และร่วมกันป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐.แผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
     การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน/
ด าเนินการประชุมผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
2.จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต 
3.เผยแพร่ใหป้ระชาชน
ทราบ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

2๑.การประชุมช้ีแจงระเบียบ   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานพสัดุ/    
งานจัดซื้อจัดจ้าง  ตามหลกั         
ธรรมาภิบาล 

1.จัดท ากจิกรรม 
2.ประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน           
ที่เกี่ยวข้อง 
3.ด าเนินการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

กองคลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ส่วนที่ ๔ 
กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 
องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 

 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๑. การขาดวินัย
ต่อตนเอง 
 

๑.  กิจกรรมการเคารพธงชาติ 
๒.  กิจกรรมประกาศเจตจ านง    
สุจริต 
๓. กิจกรรมปฏิญาณตน 

เพื่อให้ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/พนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกระดับ  
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ส านักปลัดเทศบาล 
 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
เทศบาล/พนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างเกิดความ
ตระหนัก  เกิดความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 
 

๔. มาตรการเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างมีจิตส านึก
และความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/

พนักงานจ้างทุกคน 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล พนักงานมีจิตส านึกและ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
  



๒๑ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๑. การขาดวินัย
ต่อตนเอง (ต่อ) 
 

๕. มาตรการก าหนดแนวทาง การ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างใน
สังกัดเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง  มีแนวทาง
การปฏิบัติงาน  และด ารง
ตนอยู่ในระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานตามกรอบ
นโยบายและด ารงตนอยู่
ในระเบียบวินัย 
 

๖. มาตรการก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

เพื่อให้พนักงานครู
เทศบาล  มีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
 

พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง
ด้านการศึกษา         

ทุกคน 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- กองการศึกษา พนักงานมีจิตส านึกและ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไป
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
 
 
  

 

 



๒๒ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๒. ปัญหาการ
ทุจริต      
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน
ราชการ 

๗.  การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เพื่อให้เกิดการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ           
มีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่ายมีการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ           
มีความโปร่งใส 
 

๘. ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เพื่อต่อต้านการรับสินบน
และป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย ปราศจากการ
ทุจริต  ประพฤติมิชอบ 
และไม่มีเรื่องร้องเรียนใน
เรื่องการรับสินบน 
 
  

 

 
 
 



๒๓ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๒. ปัญหาการ
ทุจริต      
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน
ราชการ(ต่อ) 

๙. ประกาศก าหนดมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เพื่อให้เกิดการบริหารงาน
อย่างสุจริต  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน      
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่ายมีการบริหารงาน
อย่างสุจริต  ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน      

๑๐. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์  
มาตรการ  และแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน  
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  กรณีเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน   
 
 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
  

 

 

 



๒๔ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๒. ปัญหาการ
ทุจริต      
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน
ราชการ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย  มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน      

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๓. ปัญหาค่านิยม 
ทัศนคติเชิงลบ 

๑๒. นโยบายไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy) 
 

เพื่อป้องกันการใช้
ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสิ่งของ
อ่ืนใด ตลอดจนเป็นการ
ปรับทัศนคติเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
โปร่งใส      
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่ายมีการด าเนินงาน
อย่างสุจริต  โปร่งใส         
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์หรือการต่าง
ตอบแทน      

๑๓. จัดท าประกาศก าหนด
มาตรการตรวจสอบการ            
ใช้ดุลยพินิจ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน  และลด
การใช้ดุลยพินิจส่วนตัว
หรือทัศนคติเชิงลบ 
 
 

ผู้บริหาร/พนักงาน
เทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย สามารถ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ลดปัญหาด้านการใช้    
ดุลยพินิจ 
 
  

 



๒๖ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก ้

๓. ปัญหาค่านิยม 
ทัศนคติเชิงลบ
(ต่อ) 
 

๑๔. การก าหนดมาตรการ 

การแต่งกายในการมาปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อสร้างค่านิยม  ให้เกิด
การแต่งกายที่เป็นระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
จ้าง มีทัศนคติและค่านิยม
ที่ดี  แต่งกายอย่างเป็น
ระเบียบ 
 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากท า 

1.ยึดม่ันตามหลัก 
  เศรษฐกิจ   
  พอเพียง   

1๕. กิจกรรมใช้ขนมไทยและ          
น้ าสมุนไพร จัดเป็นอาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรับการประชุม 
  

เพื่อลดการใช้พลาสติก
ภายในหน่วยงานและ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
 
 

ในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ทุกส่วนราชการ 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่ายมีการลดการใช้
พลาสติกภายในหน่วยงาน  
ส่งผลให้ขยะพลาสติก
น้อยลง  พร้อมอนุรักษ์
ความเป็นไทย และ
เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

๑๖. กิจกรรมร้านศูนย์บาท 
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการ
คัดแยกขยะ  และแปลง
ขยะที่ไม่มีค่าให้เป็นสิ่งของ
ที่มีมูลค่า 
 
 

ผู้บริหาร/พนักงาน
เทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม/พนักงาน
ในสังกัดทุกคน 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย มีปริมาณขยะ
ลดลง ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือนโดยสามารถน า
ขยะไปแลกเป็นสิ่งของใน
การด ารงชีพ 
 
  

 

 

 



๒๘ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากท า 

1.ยึดม่ันตามหลัก 
  เศรษฐกิจ   
  พอเพียง(ต่อ)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๗. กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผัก
สวนครัวในสถานศึกษา 
  

เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและเป็น
ต้นแบบแก่เยาวชน 
 
 
 
 

ในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่ายมีการด าเนินงาน
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเยาวชน
สามารถศึกษาเรียนรู้ได้ 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากท า 

๒. มีจิตส านึกใน
ก า ร ท า ค วาม ดี      
มีจิตอาสา  
 

๑๘. กิจกรรมจิตอาสาท าความดี
ด้วยหัวใจ 

เพื่อส่งเสริมให้มีจิตส านึก  
และตระหนักในการท า
ความดี  และมีจิตใจที่เป็น
จิตอาสา 
 
 
 
 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
เทศบาล/พนักงาน
เทศบาล/ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างมีจิตส านึก  
และตระหนักในการท า
ความดี  และมีจิตใจที่เป็น
จิตอาสา 
 

๑๙. กิจกรรม 5 ส  
(ส านักงานน่าอยู่ น่าท างาน) 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของพนักงานทุกระดับ  
เกิดความสามัคคีพัฒนา
สถานที่ท างานให้สะอาด 
เรียบร้อย 

 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ทุกส่วนราชการ 
 

พนักงานทุกระดับมีส่วน
ร่วมเกิดความสามัคคี และ
สถานที่ท างานสะอาด 
เรียบร้อย  น่าอยู่น่า
ท างาน 

 
  

 

 

 



๓๐ 

 

กรอบการด าเนนิงานตามแผนสง่เสริมคณุธรรมของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  ระดับท่ี ๑  ตัวชี้วัดท่ี ๓ 

องค์กรคุณธรรมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
ระยะ 

เวลาด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) 
แหล่งงบประมาณ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากท า 

๓. ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และ
ร่วมกันป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐.แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ และร่วมกัน
ป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจน
ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหาร  และ
สร้างจิตส านึกรับผิดชอบ
ในผลประโยชน์ของ
สาธารณะ  และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

ผู้บริหาร/สมาชิก
สภาเทศบาล/
พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
 

เทศบาลต าบลพราน
กระต่าย  สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามระเบียบ 
ไม่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจน
ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมือง  สร้างจิตส านึก
รับผิดชอบในผลประโยชน์
ของสาธารณะ  และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
 
 

2๑.การประชุมชี้แจงระเบียบ   
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานพัสดุ/    
งานจัดซ้ือจัดจ้าง  ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ/    
งานจัดซ้ือจัดจ้าง  ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

พนักงานเทศบาล/
ลูกจ้างประจ า/
พนักงานจ้างทุกคน 

 

ต.ค.๒๕๖๔ - ก.ย.
๒๕๖๕ 

- กองคลัง 
 

ผู้ปฏิบัติงานงานพัสดุ/    
งานจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  มีประสิทธิภาพ  
ไม่เกิดการทุจริตหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นไป 
ตามกฎหมาย 
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