


คํานํา 
 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 29 และขอ 30 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีการ
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน     
(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด            
ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน         
(พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
รวมท้ังไดดําเนินการแกไข , เปลี่ยนแปลง , เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ถึงฉบับท่ี 8 พ.ศ. 
2565 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการในครั้งนี้  มีวัตถุประสงค เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและ              
การบริหาร เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ            
เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสมเพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน 
ตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของ
ทองถ่ิน เพ่ือตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ การติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวย     

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 
ขอ 29 (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 โดยนํา
ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) และขอมูลระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(e - Laas) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 

 คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(พ.ศ. 2561 - 2565) ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565)  ฉบับนี ้จะสามารถ
เปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได มีความ
เจริญกาวหนา ม่ันคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย 

 
 
 



 
 
 
เรื่อง                           หน้า  
 
ส่วนที่  1  บทน า                            1-12
                      
ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน              13-41
  
ส่วนที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           42-54
    
ส่วนที่  4  สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

    4.1  แบบก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)          55 
          แก้ไข เปลี่ยนแปลง  และเพ่ิมเติม            
    4.2  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)            56-84 
          แก้ไข เปลี่ยนแปลง  และเพ่ิมเติม ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565             
    4.3  สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565           85 
          แก้ไข เปลี่ยนแปลง  และเพ่ิมเติม 
    4.4  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำ       86-91 
          กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น      

           (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566  
   4.5  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำ         92-99 
          กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น  
          (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566   
 

ส่วนที่  5  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ         100-107 
             ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
ส่วนที่  6  ภาพการด าเนินงาน                108-136
       
ส่วนที่  7  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           137 
 
ภาคผนวก 
 
 
 

******************************* 



บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา         
มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น         
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน              
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป   
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  
 เทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2565 
(เดือนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง กันยายน พ.ศ. 2565) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 7 ดาน ดังนี้     
 ขอเสนอจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย ในการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการได สงผลตอสัดสวนในการเบิกจายงบประมาณลดลง 
เห็นควรดําเนินการ ดังนี้   
 1. งบประมาณในการจัดทํากิจกรรม/โครงการดานสงเสริมอาชีพ มีการดําเนินงานนอย ควรมีการตั้ง
งบประมาณในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการดานสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน การใหอาชีพเปนการใหประชาชนอยูรอดได           
ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเสริมเพ่ิมพูนรายได เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  
 2. กิจกรรม/โครงการมีการดําเนินการไดนอย ควรดําเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เพ่ือให           
การดําเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวในแผนการดําเนินงาน 
 3. ควรมีการตั้งงบประมาณสงเสริมดานกีฬา ใหครอบคลุมทุกกลุมอายุ รวมถึงเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ และผูพิการ           
ใหครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุมวัย  
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ส่วนที่ 1 
 
 

 
 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือประชาชน ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่               
แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง           
โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลแผนพัฒนา 
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด 
ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท า
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 
 

บทน ำบทน ำบทน ำ   
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ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ทีด่ีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะ 
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ซึ่งเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 รวมทั้งได้แก้ไข เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2561 – 2565) ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2564 ขึ้นไปแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบไปด้วย     

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548           
หมวด 6 ข้อ 29 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 12 โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) และระบบ e-LAAS มาเป็นข้อมูลใน
การติดตามด้วย 

 

 
    
 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 
“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย           

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง  ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุง               
การด าเนินงาน โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า            
เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตาม          
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบ         
ติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน          
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใด ๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดย
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ            
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมนิทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or 
contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
น านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่ งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
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อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการ ในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงาน          
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด           
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่              
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ         
จุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ องเร่งรีบด าเนินการและจะต้อง         
ตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค          
ลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ            
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

1)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ       

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ           
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 วรรค 2 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรานกระต่ายตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ตามค าสั่งที่ 1038/2565 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีผลนับตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2561 ข้อ 12    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 (5) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 13  
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน  โดยอย่ำงน้อยปีละครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี   

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง      
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 และคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริม               
การปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

5.1 กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 
     การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(2) ความสอดคล้อง (relevance) 
     มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy)   
       การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่ มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(4) ความก้าวหน้า  (Progress)  
     พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ า

ใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด         
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                   เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                         ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน  

อบายมุข การทะเลาะวิวาท            

5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
     มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ       
ทีเ่ป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม

อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย 
รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่ น ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
      ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของราชการ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6) ประสิทธิผล (effectiveness)   
      ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือ 

ไมม่ีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

               ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
       เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น                   

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น             
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน            
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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(2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
     เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

5.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รวมทั้งที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข   
5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ       
2  ประการ  ดังนี้ 

6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
  (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้            
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(4) เครื่องมือ อันได้แก่   
     เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่   

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(5) กรรมวิธี อันได้แก่  
      เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ    
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล (data analysis)  

6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
     ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

7.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
               (1.1) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์         

การพัฒนา 
       (1.2) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังนี้   
                         (2.1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)        
                          (2.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
                         (2.3) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ และ
ผลส าเร็จของโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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         (2.4) การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล             
พรานกระต่ายในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล            
พรานกระต่ายในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ 3/2 และ 3/3 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
 
 

1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย   
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน                 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ)      

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ   
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน             
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 

 
 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายสัจจา  สัจจหทยาศรม ประธานกรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล : เขต 2) 
2 นายอุบลปรีชา  สุชัยยะ กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล : เขต 1)        
3 นายมนัส  ยายอด กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล : เขต 2)         
4 ผู้อ านวยการโรงเรียน         

อนุบาลพรานกระต่าย 
กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน) 
 

5 ผู้อ านวยการโรงเรียน      
บ้านพรานกระต่าย        

กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงาน) 
 

6 นายทรงศักดิ์  บาระเมศ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 11 บ้านสามเหลี่ยม) ต.ถ้ ากระต่ายทอง    
7 นายสนอง  หนองหลวง กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 11 บ้านหนองหินเตาปูน) ต.พรานกระต่าย               
8 นางจิราภรณ์  โตจ านงค์   กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
9 นายมนัส  บุญมาเรือง กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  
10 นางสาวจันทร์รัฐ  สุนทรสุข กรรมการ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
11 นางสาววนิดา  ถมอินทร์ กรรมการ/เลขานุการ (ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
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ส่วนที่ 2 
 

 
 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล    
       เดิมเทศบาลต าบลพรานกระต่าย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบสุขาภิบาล 

กระทรวงมหาดไทยประกาศจัดตั้งเป็นสุขาภิบาลพรานกระต่าย เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2498 ได้ประกาศใน            
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 72 ตอนที่ 74 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2498 ได้เปิดด าเนินการโดยใช้ที่ท าการอ าเภอ     
พรานกระต่ายเป็นส านักงาน ต่อมาได้มีการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาล เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 116 
ตอนที่ 9 ก. เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็น
เทศบาล ตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลมาเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 บัญญัติให้สุขาภิบาล
ทุกแห่งมีฐานะเป็นเทศบาล ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2542  

และเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 เทศบาลต าบลพรานกระต่ายได้จัดสรรงบประมาณ ซื้อที่ดิน
บริเวณที่ดินถนนก าแพงเพชร - สุโขทัย หมู่ที่ 3 ต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
จ านวน 10 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา และเม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2545 เวลา 10.39 น. ได้ท าพิธีวางศิลาฤกษ์ ก่อสร้าง
อาคารส านักงาน มีลักษณะเป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น ขนาดกว้าง 7 เมตร ยาว 39 เมตร รวมพ้ืนที่ใช้
สอย 707 ตารางเมตร ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2547 ส านักงานเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ตั้งอยู่เลขท่ี 
33/3 หมู่ 3 ถนนก าแพงเพชร - สุโขทัย ต าบลพรานกระต่าย อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร เทศบาล
ต าบลพรานกระต่ายอยู่ในเขตพ้ืนที่ของต าบลพรานกระต่าย และต าบลถ้ ากระต่ายทอง มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกับ
ท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ 

  อาณาเขต  
                   ทิศเหนือ ตั้งแต่หลักเขตที่ 1 ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากทางหลวงหมายเลข 101 ตอน ถนนก าแพงเพชร - 
สุโขทัย ตรงกิโลเมตรที่ 499.3 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะ 170 เมตร ถือเป็นเส้นตรงตามแนวขนานกับ
ศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 101 ตอนก าแพงเพชร - สุโขทัย ระยะ 100 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ
ถึงหลักเขตที ่2 ติดกับต าบลพรานกระต่าย   

         ทิศใต้ จากหลักเขตท่ี 7 เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือระยะ 650 เมตร ถึงหลักเขตที่ 7 
ถือตามแนวขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 101 ตอนก าแพงเพชร - สุโขทัย ระยะ 100 เมตร                      
ตรงกิโลเมตร 487.4 ตามแนวริมห้วยโค้งฝั่งเหนือไปทางตะวันออกเฉียงใต้ระยะ 100 เมตร ติดกับต าบลถ้ ากระต่ายทอง 

        ทิศตะวันออก  จากหลักเขตที ่ 3  เป็น เส้นทางทิศตะวันออกเฉียง ใต้ถ ึงหลักเขตที ่  4          
ซึ่งตั้งอยู่ตรงวัดไตรภูมิด้านเหนือติดกับต าบลถ้ ากระต่ายทอง 

        ทิศตะวันตก จากหลักเขตที่ 10 ถือตามทางขนานกับศูนย์กลางทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 101                
ตอนก าแพงเพชร - สุโขทัย ระยะทาง 100 เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ บรรจบหลักเขตที่ 1 ติดกับต าบล          
พรานกระต่าย 

        เนื้อที ่มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 2.36 ตารางกิโลเมตร ระยะห่างจากที่ตั้งจังหวัด ประมาณ 25 กิโลเมตร 
 

 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
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แผนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
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เลขานุการ 
นายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 

นายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 

รองนายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 

 

โครงสร้างของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

รองนายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 

ที่ปรึกษา 
นายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 
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หมายเหตุ  : 1.  โครงสร้าง  ก่อน 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564   
        2.  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ได้ถูกเลือกให้เป็นประธานสภาเทศบาล   

      3.  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ได้ถูกเลือกให้เป็นรองประธานสภาเทศบาล   
        

สภาเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

ประธานสภาเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

เลขานุการสภา 
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

รองประธานสภา 
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 

สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
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เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  5  กอง ท้ังหมด  6  ส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล จ านวน 45 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 21 ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 38 ต าแหน่ง 
รวมทั้งสิ้น  105  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

 
 
  

                                                           
                                                                                                                    

. 
                                                         

 
                                                      

                                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(1) 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจา่ยเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบญัชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพยส์ิน 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยดั 
- งานวิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุม้ค่า
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยตรวจรับ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 

17 
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- ต่อ - 
 
 
 
 

.  
              

  
 
 
 
   
 
 
 
                                   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต่อ - 

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนงาน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน
เงินอุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
 

1. ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
- งานส ารวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมลูทางด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสด ุ
- งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน          
การกอ่สร้าง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจ่ายเงิน การรับ
เงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได ้
- งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบ
ใบส าคัญ ฎีกาทกุประเภท 
- งานการจัดท าบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทกุ
ประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงิน
อื่น ๆ 
- งานจัดท า หรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
- งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานครูบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- งานจราจร 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน
สาธารณสุข 
- งานป้องกันเฝ้าระวัง และ
ควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสง่เสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 

กองสาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับกลาง) 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองการศึกษา  
ผอ.กองการศึกษา  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา          
- งานบริหารการศึกษา  
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชพี  
- งานห้องสมุด 
- งานพิพิธภัณฑ ์
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลกัสูตร 
- งานพัฒนาสื่อสารเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานการศาสนา 
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- ต่อ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ต่อ - 
 

2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของ
เทศบาล 
- งานเลขานุการ
นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตร ี
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานกิจการขนส่ง 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
- งานวิเทศน์สัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนการ
ประชาสมัพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานการเลือกตั้ง 
- งานคุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน 
การคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลอง
ประจ าเดือน และประจ าป ี
- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัด
จ้าง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ  
- งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทกุประเภท 
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

- งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
2. ฝ่ายการโยธา 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ
โครงสร้าง พื้นฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบ
ไฟสอ่งสวา่งและไฟสัญญาณ
จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน        
ซ่อมบ ารุงประจ าป ี
- งานควบคุมการซ่อมบ ารุง 
- งานจัดท าประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงาน
เคร่ืองจักรกล 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ 
การใช้เคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
- งานแผนการบ ารุงรักษา
เคร่ืองจักรกลและ
ยานพาหนะ 
- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุน
เคร่ืองจักรกล 

- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานสถิติข้อมูล 
- งานสารสนเทศ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล สถิตชิ่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
 

- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานสัตวแพทย ์
- งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห ์ก าหนดมาตรการและ
แผนด าเนินงานสิ่งแวดล้อม   การ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม 
การเฝา้ระวังและตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ฐานขอ้มูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดลอ้ม 
 - งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และ
เสียง 
- งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศของเสียและ
สารอันตรายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
2. กลุ่มงานบริการสาธารณสขุ 
- งานรักษาพยาบาล 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม 

- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวฒันธรรม
อันดีของท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
และการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพและกองทุนเพือ่การศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
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- ต่อ – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานสิ่งแวดล้อม 
- ราชการที่มิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ 
 

- งานช่วยเหลือสนับสนุน
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานจัดท าทะเบียนควบคุม
การจัดซ้ือ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 

โรคไม่ติดต่อ 
- งานให้บริการด้านสาธารณสขุ 
- งานเภสัชกรรม 
- งานพยาธิวทิยา 
- งานรังสีวิทยา 
- งานวิชาการทางการแพทย์ 
- งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร ์
- งานการแพทย์ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานโรงพยาบาลส่งเสริม
ต าบล 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย 
- งานกายภาพและอาชวีบ าบัด 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพและ
จิตใจผู้ป่วย 
- งานทันตสาธารณสขุ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและบ าบัดการติด 
สารเสพติด 
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งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

  

   

                                                                                                                    
. 

                                                         

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - - 

โครงสร้างส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

219
 



22 

 

 

 

 
                             
 
 
 
 
  
  

       
  
                    
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 2 1 - 1 3 - - 1 2 - 1 4 9 24 

โครงสร้างส่วนราชการ ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (1) 
- นิติกรปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานป้องกัน (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ช านาญการ (1)  
  ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- พนักงานขับรถยนต์ (3)  
  พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานท่ัวไป (7)   
  (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานท่ัวไป (2)   
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ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

        นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น 

 
 
 

 
 
 
 
 

      
  
 
 
 
 

 
                   
         
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 - - 2 - - 1 2 - - 3 - 10 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ช านาญงาน (1)           
- นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ (1)           
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) (1)   
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ (1)   
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน (1)   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)     
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   
                                                                    

โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง 
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ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 2 1 - - - - - 3 - - - 5 6 16 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานท่ัวไป (6)   
 

249
 



25 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 1 1 - 1 1 1 - 1 2 - - 3 21 32 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) (1) 

 

โครงสร้างส่วนราชการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ  (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานท่ัวไป (19)   
 

- พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  (1) 
- พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานท่ัวไป (2)   
 

259
 



26 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

      
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

      
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 
จ านวน 2 - - - 1 - - - - - - 2 - 5 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

โครงสร้างส่วนราชการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

2
6
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    - นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)   
    

    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
    - ผู้อ านวยการช านาญการ (1)  
    - ครูช านาญการ คศ. 2 (4) 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี บุคลากร 
      สนับสนุนการสอน (1)   
     
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 
 
 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
    - ครูช านาญการ คศ.  (4) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)   
    พนักงานจ้างทั่วไป  
    - ครูผู้ดูแลเด็ก (2)   
                    
 
 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา   
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                    
 
       
  
 
        
 
  

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงิน

และบญัชี 
(บุคลากร

ทางการศึกษา) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 1 7 - - - - - 1 4 2 17 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

โครงสร้างส่วนราชการ กองการศึกษา 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย มีพ้ืนที่เป็นทุ่งนาสลับบ้านคน ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน สภาพล าคลอง
เป็นล าคลองเล็ก ๆ ในฤดูแล้งน้ าในล าคลองจะแห้งขอด 
      ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อนเฉพาะฤดู อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู ซึ่งมี 3 ฤด ูดังนี้  
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแตก่ลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม    แต่อาจเกดิ 
“ฝนทิ้งช่วง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1- 3 สัปดาห์ หรือบางปี อาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเขตเทศบาล
ไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง แต่จะเกิดขึ้นในลักษณะน้ าหลาก ท าให้น้ าท่วมซึ่งเกิดจากการระบายน้ าไม่ทัน  
  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ แต่อากาศจะไม่หนาวจัด  
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจะร้อนจัดใน
เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 
      ลักษณะดิน 
  เป็นดินที่พบในพ้ืนที่ลุ่ม ลักษณะดินเป็นดินเหนียวปนทราย มีการระบายน้ าได้ดี จึงมีความเหมาะสมแก่
การท านาและปลูกพืชไร่  
      ลักษณะของแหล่งน้ า 
          พ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ส่วนใหญ่เป็นเขตชุมชนเป็นที่อยู่อาศัย ประชาชนส่วนใหญ่จะ
ใช้น้ าประปาส าหรับอุปโภคและบริโภค ขุดบ่อน้ าตื้น เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ส าหรับการอุปโภคและบริโภค แต่ใน
ปัจจุบันจะใช้น้ าบ่อน้ าตื้นเป็นการอุปโภคเป็นส่วนใหญ่  

       ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
           ไมม่ีพ้ืนที่ป่าไม้ตามธรรมชาติ แตมี่การปลูกป่าสวนป่าพุทธยันต ีโดยวัดไตรภูมิ  

 ภูเขา   
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีภูเขา 
 

 
 
  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย มีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานของเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรม
ของเทศบาลในการด าเนินงานต่าง ๆ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษา
ความสงบ ด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ด้านการท่องเที่ยว ด้านการวางแผน              
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
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2.1 เขตการปกครอง   
มีพ้ืนที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

ต าบลพรานกระต่าย 
หมู่ที่ ผู้ใหญ่บ้าน ต าแหน่ง ชื่อชุมชน 

หมู่ที่ 1 นายนเรศ  อึงอาคม ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านเด่นกระบาก 

(บางส่วน) นายละมูล  อบเชย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 นางเดือนเพ็ญ  ข าจีน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

หมู่ที่ 2 นายยุทธนา  วรรณะ ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 1 

(บางส่วน) นายประสงค ์ มีมาก ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 นายอนันต์  มีสุข ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

หมู่ที่ 3 นายโผน  นพดล ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านเขาแก้ว 

(บางส่วน) นายเกษม  พลาพล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 นางประมวล นพดล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

หมู่ที่ 4 นายภัทรนันท์  เศรษฐพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านหัวถนน 

(บางส่วน) นางสาวพะเยาว์  สอนทะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 นายยัน  เกตุณรงค์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

หมู่ที่ 10 นายสุชาติ  มะลิพรม ผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านเหนือ 

(เต็มหมู่) นายสมหมาย  แจ้งดี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  ชุมชนบ้านป่าเรไร 

 นางสาวพวงเพ็ญ  ทองเณร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 หมู่ที่ 11 นางเกศริน เพ็ชรรักษ์ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านหนองหินเตาปูน 

(บางส่วน) นายสนอง หนองหลวง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

 นางสาวกรรณิกา  พะโยม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   
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ต าบลถ้ ากระต่ายทอง 
หมู่ที่ ผู้ใหญ่บ้าน ต าแหน่ง ชื่อชุมชน 

หมู่ที่ 1 นายสมมาตร ไม้แดง ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านบ่อมะเฟือง  

(บางส่วน) นายประสิทธิ์  มะหึมา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายกฤษณะ  เมฆี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 3 นายมนัส  บุญมาเรือง ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2 

(เต็มหมู่) นายคมสันต์  ไม้แดง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นางสาวณัชชา  ขอนทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 4 ผู้ใหญ่บ้านหมดวาระ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านขอนทองค า  

(บางส่วน)  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 5 นายพจน์  ไพโรจน์ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านหนองดุก  

(บางส่วน) นายจ าลอง  สามสุวรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายวิลาศ  แผ่ทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 6 นายอ๊อด  มาน้อย ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านถ้ ากระต่ายทอง 

(เต็มหมู่) นายขจรศักดิ์  เมฆี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายสามารถ  รักษ์สิงห์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 7 นายสุพรรณ  เกตุพงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านนาถัง  

(บางส่วน) นายไวพจน์ เกษวงษ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายสมคะเน พลาพล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 8 นายส าลี   ไพโรจน์ ก านันต าบลถ้ ากระต่ายทอง ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง  

(บางส่วน) นายสุธน  แผ่ทอง สารวัตรก านัน  

 นายอัมรินทร์  หอมรื่น ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 11 นายทรงศักดิ์  บาระเมศ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านสามเหลี่ยม 

(เต็มหมู่) นายถนอม  รอดกสิกรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายวิชิต  สุระเดช ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 12 นายสุเทพ  พลาพล ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านวังลอ 

(เต็มหมู่) นายศรัณย์  เพชรรัตน์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายชวลิตร  พฤกษ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

หมู่ที่ 13 นายสมชาย  ไกรยงค์ ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชนบ้านนาถัง  

(บางส่วน) นายวิสูตร์  เดชะผล ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 นายสมศักดิ์  นุ่มเกลี้ยง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  
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 2.2 การเลือกตั้ง   
เดิมเทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย  ทั้งเขตเทศบาลเป็น 1 เขตเลือกตั้ง  
สมาชิกสภาออกเป็น  2  เขต ดังนี้ 

1. เขตเลือกตั้งท่ี 1  ประกอบด้วย  
หมู่ที่ 1 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง    
หมู่ที่ 3 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 6 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 12 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 1 ต าบลพรานกระต่าย      
หมู่ที่ 10 ต าบลพรานกระต่าย           
หมู่ที่ 11 ต าบลพรานกระต่าย    
2. เขตเลือกตั้งท่ี 2  ประกอบด้วย  
หมู่ที่ 4 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง  
หมู่ที่ 5 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 7 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 8 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที ่11 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 13 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง      
หมู่ที่ 2 ต าบลพรานกระต่าย      
หมู่ที่ 3 ต าบลพรานกระต่าย      
หมู่ที่ 4 ต าบลพรานกระต่าย      
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมือง และประชาชน

ในเขตเทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ เช่น การเวทีประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เวทีประชาคมปรับปรุงสวนสุขภาพ เวที
ประชาคมจัดท าเทศบัญญัติที่ไม่ใช่งบประมาณรายจ่าย เวทีประชาคมการด าเนินงานของตลาดเทศบาล ฯลฯ   

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2564)   
   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 7,218 คน 
  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 7,205  คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. 2564) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 4,835 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 7,218 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.98   
  -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 4,830 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  7,205 
คน  คิดเป็นร้อยละ 67.03 
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3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 

ชุมชนที่ ชื่อชุมชน 
ประชากร (คน) จ านวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 ชุมชนบ้านเด่นกระบาก  308 328 636 304 
2 ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 1 330 359 689 302 
3 ชุมชนบ้านเขาแก้ว 135 165 300 139 
4 ชุมชนบ้านหัวถนน 364 385 749 427 
5 ชุมชนบ้านเหนือ 324 350 674 296 
6 ชุมชนบ้านป่าเรไร 310 348 658 282 
7 ชุมชนบ้านหนองหินเตาปูน 63 66 129 59 
8 ชุมชนบ้านบ่อมะเฟือง 324 369 693 330 
9 ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2 230 296 526 301 
10 ชุมชนบ้านขอนทองค า 96 107 203 59 
11 ชุมชนบ้านหนองดุก 193 230 423 174 
12 ชุมชนบ้านถ้ ากระต่ายทอง 274 317 591 217 
13 ชุมชนบ้านนาถัง 191 169 360 114 
14 ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง 457 447 904 315 
15 ชุมชนบ้านสามเหลี่ยม 301 337 638 248 
16 ชุมชนบ้านวังลอ 171 190 361 160 

รวมทั้งสิ้น 4,071 4,463 8,534 3,727 
 

หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ณ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
จ านวนประชากรในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

(เปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี) 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักทะเบียนเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  ณ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

จ านวนประชากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ ปี พ.ศ. ประชากรชาย ประชากรหญิง รวมประชากร จ านวนครัวเรือน 
2561 4,306 4,619 8,925 3,624 
2562 4,255 4,628 8,883 3,646 
2563 4,187 4,559 8,746 3,667 
2564 4,142 4,489 8,631 3,707 
2565 4,071 4,463 8,534 3,727 

3. ประชากร 
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ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  

ประชากรในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
(ปี พ.ศ. 2565) 

ประชากร ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 667 608 1,275 อายุต่ ากว่า  18  ปี 
จ านวนประชากร 2,403 2,496 4,899 อายุ  18 – 59 ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 1,001 1,359 2,360 อายุตั้งแต่ 60 ปี ขึ้นไป 

รวมทั้งสิ้น 4,071 4,463 8,534  
 

  ข้อมูลจากส านักทะเบียนเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ณ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 4.1 การศึกษา  
  -  ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่ายมีการจัดการด้านการศึกษา โดยมี             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย จ านวน 1 แห่ง  มีโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล                    
พรานกระต่าย จ านวน 1 แห่ง มีโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน            
4 แห่ง ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน จ านวน 16 แห่ง จุดบริการอินเตอร์เน็ต WIFI จ านวน 1 แห่ง สภาเด็กและ
เยาวชนต าบลพรานกระต่าย จ านวน 1 แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 2565 
จ านวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 5 16 14 30 
2 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 5 56 58 114 

รวม 72 72 144 
  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  (ครูผู้ดูแลเด็ก 4 คน และผู้ดูแลเด็ก 4 คน) 

    โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  (ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน และครู 4 คน บุคลากร
สนับสนุนการสอน 1 คน ผู้ช่วยครูจ้างเหมา 1 คน) 

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. โรงเรียนชุมชนบ้านเขาแก้ว 8 4 5 20 18 14 21 22 26 138 

๒. โรงเรียนบ้านพรานกระต่าย 11 20 22 65 75 73 87 91 101 545 

๓. โรงเรียนอนุบาลพรานกระต่าย 12 11 8 14 16 16 27 18 18 140 

๔. โรงเรียนวัดโพธาราม - 22 12 9 3 8 6 11 13 84 

รวมทั้งสิ้น 31 57 47 108 112 111 141 142 158 907 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2565 

4. สภาพทางสังคม
ประชากร 
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ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  จ านวน 16 แห่ง  ดังนี้ 
 ต าบลพรานกระต่าย 
 หมู่ที่ 1 ชุมชนบ้านเด่นกระบาก (บางส่วน)  
 หมู่ที่ 2 ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 1 (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 3 ชุมชนบ้านเขาแก้ว (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 4 ชุมชนบ้านหัวถนน (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 10 ชุมชนบ้านเหนือ 
 หมู่ที่ 10 ชุมชนบ้านป่าเรไร 
 หมู่ที่ 11 ชุมชนบ้านหนองหินเตาปูน (บางส่วน) 
 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง 
 หมู่ที่ 1 ชุมชนบ้านบ่อมะเฟือง (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 3 ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2 
 หมู่ที่ 4 ชุมชนบ้านขอนทองค า (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 5 ชุมชนบ้านหนองดุก (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 6 ชุมชนบ้านถ้ ากระต่ายทอง 
 หมู่ที่ 7 ชุมชนบ้านนาถัง (บางส่วน) หมู่ที่ 13  ชุมชนบ้านทุ่งบ่อสะเดา (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 8 ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง (บางส่วน) 
 หมู่ที่ 11 ชุมชนบ้านสามเหลี่ยม 
 หมู่ที่ 12 ชุมชนบ้านวังลอ 
  

  จุดบริการอินเตอร์เน็ต WIFI  จ านวน 1 แห่ง ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 

สภาเด็กและเยาวชน 
 เทศบาลต าบลพรานกระต่ายได้บูรณาการร่วมกับโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม โดยขอ         
ความร่วมมือสภาเด็กและเยาวชนโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ขึ้นเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ที่มีการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือแสวงหาแนวทางในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลต าบลพรานกระต่ายภายใต้หลักการ “เด็กน าผู้ใหญ่หนุน”                
ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 โดยสภาเด็กและเยาวชนโรงเรียน                
พรานกระต่ายพิทยาคม มีส านักงานตั้งอยู่โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ที่ 118 หมู่ที่ 1 ถนนก าแพงเพชร - 
สุโขทัย ต าบลถ้ ากระต่ายทอง อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
  

4.2 สาธารณสุข     
              -  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรานกระต่าย จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง 

       -  ศูนย์บริการสาธารณสขุเทศบาลต าบลพรานกระต่าย จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 ต าบลถ้ ากระต่ายทอง 
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 สถิติผู้มาใช้บริการในศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

 

ล าดับ สาเหตุการป่วย 

สถิติผู้ป่วย พ.ศ.2561 - 2565 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

(ต.ค. 60 – ก.ย. 61) (ต.ค. 61 – ก.ย. 62) (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) (ต.ค. 63 – ก.ย. 64) (ต.ค. 64 – ก.ย. 65) 

1 โรคระบบกล้ามเนื้อ 3,247 1,609 1,743 1,855 1,708 
2 โรคระบบหายใจ 2,126 1,554 1,190 1,684 2,191 

3 โรคระบบทางเดินอาหาร 2,089 1,252 771 955 836 

4 โรคระบบไหลเวียนเลือด 1,903 942 973 982 956 

5 โรคผิวหนัง 1,251 421 192 366 337 

6 โรคในช่องปาก - 3,926 5,681 2,987 2,813 

7 อ่ืน ๆ 799 691 623 641 954 

ผู้ใช้บริการเฉลี่ยประมาณ 40 คน/วัน 
โรคติดต่ออันตราย (ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ. 2558) 

ไวรัสโคโรนา (COVID-19, ย่อจาก Coronavirus disease 2019) เป็นโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ
ที่เกิดจากไวรัสโคโรนา ซึ่งมีชื่อทางการว่า SARS-CoV-2 ท าให้เกิด ไข้ ไอ และอาจมีปอดอักเสบ เริ่มพบผู้ป่วย           
ครั้งแรกเมื่อเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 (ค.ศ. 2019) ที่เมืองอู่ฮ่ัน เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย์  ภาคกลางของ
ประเทศจีน ซึ่งเป็นเมืองใหญ่มีผู้คน หนาแน่น จึงเกิดการระบาดใหญ่ได้รวดเร็ว การดูแลรักษาเป็นไปอย่างฉุกเฉิน 
มีคนป่วยหนักและตายมากเกินกว่าที่ควรจะเป็น จนประเทศจีนต้องปิดเมือง และปิดประเทศต่อมา ขณะนี้ประเทศ
จีนสามารถควบคุมได้ จนแทบจะไม่มีผู้ป่วยรายใหม่ แต่โดยธรรมชาติแล้ว จะยังมีผู้ที่มีเชื้ออยู่ ผู้ป่วยรายแรกที่รับ
การรักษาในประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563 เป็น คนจีนที่รับเชื้อจากการระบาดในประเทศจีน และได้
เดินทางมาประเทศไทย หลังจากนั้น มีผู้ป่วยอีกหลายรายที่มาจากประเทศอ่ืน ส่วนผู้ป่วยที่ติดเชื้อในประเทศไทย
รายแรก มีการรายงานเมื่อ 31 มกราคม 2563 โรคนี้เกิดจากไวรัสโคโรนา (Corona virus) ที่กลายพันธุ์ใน
ธรรมชาติเป็นสายพันธุ์ใหม่ จากการที่ธรรมชาติถูกมนุษย์ท าร้าย โดยมีสมมุติฐานว่า ไวรัสอาจจะมี แหล่งเริ่มต้นคือ
ค้างคาว และกลายพันธุ์เมื่อผ่านสัตว์ตัวกลาง กลายเป็นไวรัสสายพันธุ์ใหม่ที่ก่อโรคในคน และคนไปรับเชื้อมาแพร่
ระหว่างคนสู่คน ทั้งนี้ต้องรอการพิสูจน์ต่อไป เคยมีเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกันจากไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ที่เกิดขึ้น
ในอดีต คือ การเกิดโรค SARS (พ.ศ.2545) และ MERS (พ.ศ.2557) ซึ่งทั้งสองโรคนั้น 4 ผู้ป่วยมีอาการหนัก
ทั้งหมดและต้องอยู่ในโรงพยาบาล จึงสะกัดการแพร่โรคได้ไม่ยากนัก ส่วนผู้ป่วยโรค COVID-19 ที่แพร่เชื้อ          
มีทั้งผู้ที่มีอาการน้อยหรืออาจไม่มีอาการ นอกเหนือจากผู้มีอาการหนักซึ่งมีน้อยกว่ามาก จึงควบคุมการระบาดได้
ยากกว่า การระบาดที่ใกล้เคียงกับครั้งนี้มากที่สุด คือการระบาดของไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ 2009 (Influenza A 
(H1N1) pdm09 virus) ใน พ.ศ.2552 ซึ่งเริ่มจากอเมริกา แล้วระบาดหนักไปทั่วโลก แต่คนที่ติดเชื้อโควิด -19 
สามารถแพร่เชื้อได้ในช่วงเวลา ของการติดเชื้อได้นานกว่า การระบาดจึงน่าจะกว้างขวางกว่า และควบคุมยากกว่า 
ในขณะนี้ โรคโควิด-19 ได้ระบาดไปทั่วโลกแล้ว ขั้นตอนจากการรับเชื้อถึงการป่วย ประกอบด้วย การสัมผัสเชื้อโรค 
การรับเชื้อ การติดเชื้อ และการป่วย ผู้สัมผัสเชื้อโรค (contact) หมายถึง ผู้ที่สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อ หรือ อาจจะ
สัมผัสกับเชื้อที่ออกมากับสิ่ง คัดหลั่งจากระบบหายใจของผู้ป่วย (น้ าลาย เสมหะ น้ ามูก) แล้วอาจจะน า เข้าสู่ 
ร่างกายทางปาก จมูก ตา (อวัยวะที่มีเยื่อเมือกบุ) โดยได้อยู่ในชุมชนที่มีผู้ป่วยอยู่ด้วย โดยไม่ระมัดระวังเพียงพอ 
หากมีการสัมผัสดังกล่าว ก็อาจเกิดการติดเชื้อตามมา และเป็นแหล่งแพร่เชื้อต่อไปได้  
 แต่เนื่องจากได้เกิดสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การระบาดของโรคดังกล่าว  จึงเป็น
สถานการณ์อันกระทบต่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของประชาชน ซึ่งต้องใช้มาตรการเข้มงวดและเร่งด่วน
ส าหรับในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย เทศบาลต าบลพรานกระต่ายร่วมกับผู้น าหมู่บ้าน หน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคอย่างเต็มที่ เพ่ือควบคุมมิให้
โรคแพร่ระบาดออกไปในวงกว้าง การควบคมุและระงับยับยั้งการระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 โดยได้รับ
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ความร่วมมืออย่างดีทุกภาคส่วนรวมทั้งได้ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนได้รับวัคซีนป้องกันโรคให้ ได้มากที่สุด 
ประกอบกับเชื้อโรคได้กลายพันธุ์ท าให้เกิดการติดโรคได้ง่าย และไม่แสดงอาการในระยะแรก แต่เมื่อแสดงอาการ
จะมีความรุนแรงมาก ส่งผลให้มีผู้ติดเชื้อรายใหม่จ านวนมาก ผู้ป่วยสะสมเพ่ิมจ านวนมากขึ้นจนกระทั่งมีความ
จ าเป็นต้องจัดตั้งสถานที่กักตัวผู้ติดโรคเพ่ือรองรับสถานการณ์ ทั้งยังปรากฏว่าผู้ติดเชื้อเสียชีวิตมากขึ้นและเร็วขึ้น
จากความรุนแรงของโรค กรณีจึงจ าเป็นที่จะต้องคงไว้ซึ่งมาตรการที่เข้มข้นในการเฝ้าระวังและสอบสวนโรค รวมทั้ง
การควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ทั้งนี้เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยด้านสุขภาพและชีวิตของประชาชน  

4.3 อาชญากรรม 
  เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชนไม่กี่ราย ซึ่งเทศบาลต าบลพรานกระต่ายก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว ส่วนมากครัวเรือน        
มีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพ่ือเป็นการป้องกันเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะ
เกิดขึ้น  เทศบาลต าบลพรานกระต่ายได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริ เวณถนนในเขตเทศบาล เทศบาลต าบล               
พรานกระต่าย ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน 
 คดีอาชญากรรมและยาเสพติด 
 แสดงสถิติการรับแจ้งและจับกุมคดีอาญาที่น่าสนใจ จ าแนกตามประเภทคดีที่รับแจ้ง พ.ศ. 2561 - 2565 

                             

  (ที่มา : สถานตี ารวจภูธรพรานกระต่าย ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2565) 
 

4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่ายจากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรพรานกระต่าย

ได้แจ้งให้กับเทศบาลต าบลพรานกระต่ายทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย มีผู้ค้า และผู้ที่            
ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า ประชาชน  
หน่วยงานของเทศบาลต าบลพรานกระต่ายที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบล
พรานกระต่ายสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  
การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาล
ต าบลพรานกระต่ายก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

 
 

ประเภทคดี 
อ าเภอพรานกระต่าย 

2561 2562 2563 2564 2565 
โจรกรรมรถจักรยานยนต์ - - - -  
โจรกรรมรถยนต์ - - - -  
โจรกรรมโค-กระบือ - - - -  
โจรกรรมเครื่องมือการเกษตร - - - -  
ปล้น-ชิงรถยนต์โดยสาร - - - -  
ปล้น-ชิงรถยนต์แท็กซี่ - - - -  
ข่มขืนและฆ่า - - - -  
ลักทรัพย์ - - - 7 4 
ฉ้อโกง 5 11 4 1 1 
ยักยอกทรัพย์ 2 3 2 1 4 

รวม 7 14 6 9 9 
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 แสดงสถิติจับกุมคดียาเสพติด ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 – 31 ตุลาคม 2565  
 

จังหวัด 
ต าบล 

ผลิต จ าหน่าย ครอบครอง  ครอบ เสพฯ เสพฯ คัด รวม 
อ าเภอ (กัญชา)  เพ่ือจ าหน่าย ครอง  ขับ กรอง ทุกข้อหา 

ก าแพงเพชร พรานกระต่าย - 3 2 10 7 8 20 50 
พรานกระต่าย ถ้ ากระต่ายทอง - 8 5 8 2 11 26 60 
 (ท่ีมา : สถานีต ารวจภูธรพรานกระต่าย ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2565)  
 

 4.5 การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

(1)  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
ซึ่งปัจจุบัน มีผู้สูงอายุ 1,850 คน ผู้พิการ 321 คน ผู้ป่วยเอดส์ 6 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2565)   

(2)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(3)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(4)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(5)  ด าเนินการช่วยเหลือ  เยียวยา  ฟ้ืนฟู  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกรณี

เกิดสาธารณภัยในพื้นที่ 
(6)  การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
(7)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(8)  จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(9)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อ าเภอ  หน่วยงานต่าง ๆ  ที่ให้การสนับสนุน 
 

 
 
            5.1  การคมนาคมขนส่ง 
   ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ไม่มี บริษัทขนส่ง แต่จะเป็นเส้นทางท่ีรถประจ าทาง
วิ่งผ่านโดยวิ่งจากสถานีขนส่งอ าเภอสวรรคโลก ผ่านอ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย อ าเภอคีรีมาศ 
และมาอ าเภอพรานกระต่าย ปลายทางคือกรุงเทพมหานคร 
   มีรถประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากสถานีขนส่งจังหวัดพิษณุโลก ผ่านอ าเภอบางระก า 
อ าเภอลานกระบือ และมาอ าเภอพรานกระต่าย ปลายทางคือจังหวัดก าแพงเพชร  

 5.2  เส้นทางคมนาคม 
        การคมนาคมของต าบลพรานกระต่าย มีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวต าบลได้ 2 เส้นทางหลัก ดังนี้ 
      ถนนทางหลวงหมายเลข  101   สายก าแพงเพชร - สุโขทัย 
            ถนนทางหลวงท่าไม ้  สายพรานกระต่าย - วังประจบ  
  ถนนทางหลวงลานหอย   สายพรานกระต่าย - บ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย          

  ถนนภายในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
  (1) ถนน คสล.  จ านวน 76 สาย สภาพใช้งานได้ดี 

(2) ถนนแอสฟัลติกส์คอนกรีตในเขตเทศบาล จ านวน 36 สาย สภาพใช้งานได้ดี  
(3) ลูกรัง จ านวน 3 สาย สภาพใช้งานได้ดี 
 
 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน
ประชากร 
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  การจัดการขนส่งมวลชน  ประกอบด้วย 
 รถประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากสถานีขนส่งอ าเภอสวรรคโลก ผ่านอ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 

อ าเภอคีรีมาศ และมาอ าเภอพรานกระต่าย ปลายทางคือกรุงเทพมหานคร 
 มีท่ารถขนส่ง จ านวน 3 แห่ง ให้บริการทุกวัน 
     - บริษัท ขนส่ง จ ากัด  
     - บริษัท สุโขทัยวินทัวร์ จ ากัด 
     - บริษัท เชิดชัยทัวร์ จ ากัด 
 มีรถตู้โดยสารประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากสถานีขนส่งจังหวัดสุโขทัย ผ่านอ าเภอคีรีมาศ และมา

อ าเภอพรานกระต่าย ปลายทางคือจังหวัดนครสวรรค์ 
 มีรถประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่งจากสถานีขนส่งจังหวัดพิษณุโลก ผ่านอ าเภอบางระก า อ าเภอ            

ลานกระบือ และมาอ าเภอพรานกระต่าย ปลายทางคือจังหวัดก าแพงเพชร 
 5.3  การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้า ส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนิ นการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากเทศบาลต าบล             
พรานกระต่ายมีข้อจ ากัดในการใช้ไฟฟ้า ซึ่งใช้เกินจ านวนที่การไฟฟ้าก าหนดให้ใช้ แต่ได้พยายามจัดตั้งจัดหา
งบประมาณในการด าเนินการส่วนนี้ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อีกทั้งประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย 
เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งได้แก้ไขปัญหาไปบ้างแล้วโดยการติดตั้งโคมไฟฟ้าโซล่าเซลล์ ที่มี
ความสะดวก รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ ตามถนนสาธารณะต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

5.4  การประปา 
การประปาของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ไม่มีกิจการประปา มีหน่วยบริการศูนย์ราชการ

จังหวัดก าแพงเพชร มีพ้ืนที่ให้บริการในเขตชุมชนของอ าเภอพรานกระต่ายจ านวน 3 เทศบาล/อบต. ได้แก่ 
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย เทศบาลต าบลบ้านพราน และองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ ากระต่ายทอง 

    - ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าประปา จ านวน 3,134 หลังคาเรือน 
    - หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา คือ ส านักงานประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดก าแพงเพชร 
    - ปริมาณน้ าประปาท่ีผลิตได้ จ านวน 3,500 ลบ.ม./วัน 
    - ปริมาณน้ าประปาท่ีต้องการใช้ จ านวน 2,000 ลบ.ม./วัน 
    - ลุ่มน้ าส าหรับผลิตน้ าประปา คือ แม่น้ าปิง 
    (ท่ีมา : การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดก าแพงเพชร ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564)  

         5.5  โทรศัพท์ 
ปัจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชนได้นิยม

ใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้ เช่น  
โทรศัพท์มือถือ ส าหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่ 
           จ านวนผู้ใช้ในพ้ืนที่โดยประมาณ 
                    โทรศัพทพ้ื์นฐาน จ านวน 255 เลขหมาย 
           อินเตอร์เน็ต Fiber 639 เลขหมาย  
           ที่มา : บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) ณ ตุลาคม 2565  
      5.6  ระบบโลจิสตกิส์ (Logistics)  หรือการขนส่ง 
  ในพ้ืนที่ต าบลพรานกระต่ายไม่มีบริษัทขนส่ง ในการขนส่งส่วนมากจะเป็นการขนส่งพืชผล
ทางการเกษตร โดยรถรับจ้างและรถส่วนตัว ซึ่งได้แก่ รถอีแต๋น รถบรรทุก รถพ่วง รถกระบะ ส าหรับการส่งของ
พัสดุจะไปส่งที ่
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            1. มีไปรษณีย์  จ านวน 1 แห่ง 
           2. มีบริการขนส่งด่วนเอกชน 6 แห่ง  
    - เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (Kerry Express) ถนนก าแพงเพชร – สุโขทัย หมู่ 1 ต.ถ้ ากระต่ายทอง 
    - เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (Kerry Express) ถนนก าแพงเพชร – สุโขทัย หมู่ 11 ต.ถ้ ากระต่ายทอง 
    - เจแอนด์ที (J&T Express) ถนนพิทักษ์บุญยงค ์หมู่ 1 ต.ถ้ ากระต่ายทอง 
    - นิ่มเอ็กซ์เพรส (Nim Express)  ถนนพิทักษ์บุญยงค์ หมู่ 10 ต.พรานกระต่าย 
    - แฟลช เอ็กซ์เพรส (Flash Express) ถนนพิทักษ์บุญยงค์ หมู่ 10 ต.พรานกระต่าย 
    - แฟลช เอ็กซ์เพรส (Flash Express) ถนนป่าไร หมู่ 1 ต.พรานกระต่าย  
    - แฟลช เอ็กซ์เพรส (Flash Express) ถนนก าแพงเพชร – สุโขทัย หมู่ 4 ต.พรานกระต่าย    
                         (จุดคัดแยกสินค้า) 
 

 
 

6.1  การเกษตร 
  พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลพรานกระต่าย ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย เกษตรกรรม  โดยมี
การท าการเกษตรนอกพ้ืนที่ ได้แก่  ท านา รองลงมา คือ ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกได ้

6.2  การประมง 
  ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีการประมง เป็นการจับปลาตามธรรมชาติเพ่ือบริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3  การปศุสัตว ์

การปศุสัตว์ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่ายเป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน  
โดยการเลี้ยงนอกพ้ืนที่  
 6.4  การบริการ 

รีสอร์ท    จ านวน  2 แห่ง 
ร้านอาหาร   จ านวน  4 แห่ง       

 6.5  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในพื้นท่ี เช่น การจัดงานประเพณีต่าง ๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด 
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม  
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   3 แห่ง สถานีบริการน้ ามัน    5     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด      2 แห่ง 
ร้านค้าต่าง ๆ  112 แห่ง โรงฆ่าสัตว์      - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ      2 แห่ง 
องค์กร/กลุ่มอาชีพ 

    จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ท าให้ได้ข้อมูลกลุ่มอาชีพ             
ในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ได้แก่ กลุ่มถักทอ 

6. ระบบเศรษฐกิจ
ประชากร 
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6.8  แรงงาน 
ส่วนใหญ่รับจ้างงานนอกพ้ืนที่ ค่าจ้างทั่วไปวันละ 300 บาท 

 
 

7.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรานกระต่ายจะนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 2 แห่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จ านวนพระสงฆ์ 

บ้าน หมู่ที่ พระ เณร ชี รวม 
1 วัดไตรภูม ิ   ถ้ ากระต่ายทอง 6 23 - - 23 
2 วัดกุฏิการาม ป่าเรไร 10 26 - - 26 

รวม 49 - - 49 
 

         (ท่ีมา : วัดไตรภูมิ , วัดกุฏิการาม ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2565)  
7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีศาลเจ้าพ่อถ้ ากระต่ายทอง ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา    ประมาณเดือน กรกฎาคม  
-  ประเพณีวันออกพรรษา   ประมาณเดือน ตุลาคม  
-  ประเพณีศาลเจ้าพ่อปุงเถ้ากง  ประมาณเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน  
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 

7.3  ภมูิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
   ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการสานตระกร้า 
จากไม้ไผ่ หัตถกรรมหินอ่อน 
   ภาษาถิ่น  ประชาชนใช้ภาษาไทยสุโขทัยในการพูดคุย สื่อสาร     

7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ในต าบลพรานกระต่าย มีสินค้า OTOP แต่มีสินค้าที่ท าขึ้นเพ่ือบริโภค ขาย และเป็นของฝาก ส่วนใหญ่
จะเป็นน้ าพริก ถักทอ   
 
 
 

8.1  น้ า  น้ าที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าจากบ่อน้ าตื้น ซึ่งหลายแห่ง            
ไม่สามารถใช้ดื่มอุปโภค-บริโภค ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่าย ส่วนใหญ่ใช้น้ าจากการประปาส่วนภูมิภาค 

8.2  ป่าไม ้  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีป่าไม้ 
8.3  ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรานกระต่ายไม่มีภูเขา 
8.4  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
      ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย ส่วนใหญ่เป็นเขตชุมชนเป็นที่อยู่อาศัย ไม่มีพื้นที่ในส่วนที่

เป็นพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 1. สถานะการคลัง 
  1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
             
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้ 
   1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ านวน 109,799,079.27 บาท 
   1.1.2 เงินสะสม จ านวน 111,728,868.34 บาท 
   1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 33,420,705.57 บาท 
   1.1.4 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จ านวน 5 โครงการ 

รวม 3,026,977.14 บาท 
   1.1.5 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 12 โครงการ รวม 

2,522,340.00 บาท 
  1.2 เงินกู้คงค้าง จ านวน 5,196,131.81 บาท 
 2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 รายรับจริง จ านวน 82,676,142.90 บาท ประกอบด้วย 
   หมวดภาษีอากร จ านวน 1,629,741.59 บาท 

   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 320,919.20 บาท 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน จ านวน 821,715.51 บาท 
   หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จ านวน 0.00 บาท 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด จ านวน 72,257.75 บาท 
   หมวดรายได้จากทุน จ านวน 0.00 บาท 
   หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 41,657,551.85 บาท 
   หมวดเงินอุดหนุน จ านวน 38,173,957.00 บาท 
  2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 104,000.00 บาท 

  2.3 รายจ่ายจริง จ านวน 66,161,267.13 บาท ประกอบด้วย 
   งบกลาง จ านวน 22,091,674.29 บาท 

   งบบุคลากร จ านวน 25,607,067.00 บาท 
   งบด าเนินงาน จ านวน 9,641,616.51 บาท 
   งบลงทุน จ านวน 4,491,828.06 บาท 
   งบเงินอุดหนุน จ านวน 4,329,081.27 บาท 
   งบรายจ่ายอื่น จ านวน 0.00 บาท 
  2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 104,000.00 บาท 

  2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ จ านวน 0.00 บาท 
  2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
  2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้ จ านวน 0.00 บาท 

 
 

9. อื่น ๆ ด้านการคลัง
ท้องถิ่น
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สวนท่ี  สวนท่ี  33  
  
 

 
  

 
 

1.1  วิสัยทัศน 
เทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ            

ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา โดยเชื่อมโยงกับภารกิจ คานิยม และ           
ความเชื่อเขาดวยกัน แลวมุงสูจุดหมายปลายทางท่ีตองการ ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตาง ๆ 
จึงไดกําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

1.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตายรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพรานกระตาย 7 ดาน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดวางผังเมืองและพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพชีวิตประชาชน และสังคมท่ีเขมแข็ง

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมพลังงานทดแทน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม     
                   อยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การยกระดับคุณภาพแหลงทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและ                     
                   ธรรมาภิบาล 

1.3  เปาประสงค 
  1. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีมีมาตรฐาน 
และใหความสะดวกและรวดเร็ว 
  2. เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดรับการสงเสริมดานการศึกษาทุกระบบ มีความรูและบํารุง 
ศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได ดํารงตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  4. การสงเสริมระบบการใหบริการสาธารณสุข และกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพกีฬาและ
นันทนาการ การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน การสังคมสงเคราะหแก
ประชาชน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังการสรางสังคมความนาอยู 
  5. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน การบริหารจัดการขยะ 
มลภาวะและสิ่งแวดลอมท่ีไมเปนพิษ ทําใหชุมชนนาอยู 
  6. การพัฒนาปรับปรุงแหลงทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพรานกระตาย 
 

“เทศบาลตําบลพรานกระตายนาอยู เคียงคูคุณธรรม นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข” 
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         7. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 1.4  ตัวช้ีวัด 
          1. ในเขตเทศบาลมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐาน ใหประชาชนไดใชบริการท่ีมีความปลอดภัย 
สัญจรไปมาไดสะดวก ถนนท่ีไดรับการจดทะเบียนเปนทางหลวง รอยละ 85  
          2. ถนนมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ รอยละ 50 
          3. การขยายเขตไฟฟาในพ้ืนท่ี รอยละ 95 
          4. การขยายเขตประปา ใหประชาชนในเขตเทศบาลมีแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมมากข้ึน
รอยละ 70 
          5. เด็กอายุ 3 - 5 ป ในพ้ืนท่ีไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนภาคบังคับและไดรับการพัฒนา 
ศักยภาพครบท้ัง 4 ดานรอยละ 80   
          6. สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลฯ ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานของหนวยงานท่ีตรวจประเมิน
จํานวน 2 หนวยงาน 
          7. จํานวนการจัดกิจกรรมการพัฒนาดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และศาสนา จํานวน 10 กิจกรรมหรือโครงการ/ป 
          8. งบประมาณเพ่ือสงเสริมพัฒนาดานเกษตร รอยละ 3 
          9. งบประมาณเพ่ือการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร และการพัฒนาดานการเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ รอยละ 2 
          10. งบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน รอยละ 2 
          11. จํานวนการจัดกิจกรรมเพ่ือการสงเสริมกีฬา จํานวน 4 กิจกรรมหรือโครงการ/ป 
          12. งบประมาณในการดําเนินการหรือสนับสนุนการดูแลสุขภาพประชาชน รอยละ 2 
          13. สถานประกอบการรานอาหารและแผงลอยท่ีผานเกณฑมาตรฐาน (Clean Food Good Taste) 
รอยละ 100 
          14. การผานเกณฑตลาดสดนาซ้ือของตลาดสดเทศบาลตําบลพรานกระตาย รอยละ 100 
          15. งบประมาณเพ่ือการสงเสริมอาชีพ รอยละ 2 
          16. งบประมาณเพ่ือการบํารุง รักษาสภาพสิ่งแวดลอม รอยละ 2 
          17. งบประมาณเพ่ือจัดใหมีระบบการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง รอยละ 3 
          18. งบประมาณเพ่ือกอสรางพัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดลอมแมน้ําลําคลอง           
รอยละ 3 
          19. งบประมาณเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว รอยละ 2 
          20. งบประมาณเพ่ือสนับสนุนแหลงเรียนรูของทองถ่ินเพ่ือรองรับอาเซียน รอยละ 2 
          21. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 
          22. โครงการในแผนชุมชนท่ีนํามาดําเนินการ รอยละ 70 
          23. โครงการในแผนพัฒนาท่ีนํามาดําเนินการ รอยละ 70 
          24. ความสําเร็จของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป รอยละ 70 
          25. ความสําเร็จการจัดทําระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน รอยละ 70 
          26. ระดับความสําเร็จของอัตราการจัดเก็บรายได รอยละ 70 
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1.5  คาเปาหมาย 
          1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหมีมาตรฐาน          
มีความสะดวกและรวดเร็ว  
          2. ดานการศึกษาไดรับการสงเสริมดานการศึกษาทุกระบบ มีความรูและบํารุงศาสนา รักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
          3. ดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 
ดํารงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          4. ประชาชนไดรับการสงเสริมระบบการใหบริการสาธารณสุข และกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ
กีฬาและนันทนาการ การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชน การสังคม
สงเคราะหแกประชาชน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด รวมท้ังการสรางสังคมความนาอยู 
          5. การบริหารจัดการขยะ มลภาวะและสิ่งแวดลอมท่ีไมเปนพิษ ทําใหชุมชนนาอยู 
          6. การพัฒนา ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียว 
          7. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

1.6  กลยุทธ 
          1. โครงการกอสรางปรับปรุงพัฒนาระบบคมนาคม ถนน ถนน คสล. สะพาน ทางเทาทางระบายน้ํา 
ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ การขยายเขตไฟฟาแสงสวาง และติดตั้งไฟฟาสาธารณะ การขยายเขต
ประปา การปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับการบริการประชาชน ฯลฯ การพัฒนาปรับปรุง การจัดวางระบบ            
ผังเมือง 
         2. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ การให
ความรูเรื่องเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนใหกับนักเรียน เยาวชน ประชาชน บุคลากรภาครัฐ โครงการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรู  และอนุรักษแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน วัฒนธรรมประเพณีไทย การรณรงคสรางจิตสํานึกทางดานจริยธรรมและคุณธรรมปลูกจิตสํานึก
ธรรมาภิบาล การสงเสริมและอนุรักษดานศาสนา 
        3. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมสนับสนุน กลุมเกษตรกร 
การทําเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย และเกษตรทฤษฎีใหม การใหความรูเรื่องเตรียม                
ความพรอมสูประชาคมอาเซียนใหกับภาคการเกษตร 
        4. โครงการสงเสริมและสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐาน โครงการสงเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ
อุปกรณการแพทยบริการแกประชาชน โครงการตลาดสดนาซ้ือ อาหารปลอดภัย การสงเสริมและรณรงคปองกัน
โรคไขเลือดออก พิษสุนัขบาและโรคระบาดอ่ืน ๆ การสงเสริมสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ การออกกําลังกาย 
โครงการเยาวชนสรางสรรค โครงการสงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง ใหประชาชนและองคกรเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนชุมชนเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนการดําเนินการพัฒนาและบริหารทองถ่ิน 
        5. โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพและฝกทักษะอาชีพ เชน กลุมเครื่องแกง กลุมตุกตา         
นิตติ้ง โครเชต กลุมเกษตรกร ทํานา ทําไร ฯลฯ การสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาลตําบล                  
พรานกระตาย            
       6. โครงการสงเสริม สนับสนุน ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ี ประกอบดวยการชวยเหลือ
ผูประสบภัยพิบัติ รวมถึงการฟนฟูหลังภัยพิบัติ การฝกทบทวน อปพร.การลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
โครงการตามนโยบายรัฐบาล  
       7. โครงการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
การสงเคราะหชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม (เด็ก คนพิการ ผูสูงอายุ และกรณีฉุกเฉินเรงดวน)  
       8. โครงการรณรงค สงเสริม สนับสนุน การเฝาระวังปองกัน ยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
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       9. โครงการสงเสริมสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม สวนสาธารณะ และพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีโครงการสงเสริมใหมีการอนุรักษฟนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม โครงการชุมชนปลอดขยะสงเสริมสนับสนุน การคัดแยกขยะ และวัสดุรีไซเคิล ปรับปรุง
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย แหลงน้ําเนาเสีย และมลพิษทางอากาศ 
       10. โครงการสงเสริม สนับสนุนปรับปรุง และพัฒนาแหลงทองเท่ียว สิ่งอํานวยความสะดวก ดานการ
ทองเท่ียว และการบํารุงรักษาฟนฟูแหลงทองเท่ียว 
       11. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ           
การเสริมสรางและปรับปรุงการบริหารงานเพ่ือบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล การรวมดานการทุจริตการสนับสนุน
ขอมูลขาวสารแกชุมชน การประเมินความพึงพอใจประชาชนในการรับบริการ ใหประชาชนและองคกรเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาและบริหารทองถ่ิน 

1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย กําหนดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีการกําหนดตําแหนง
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) โดยเทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดพิจารณากําหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของจังหวัดกําแพงเพชร ท้ัง 7 ยุทธศาสตร เพ่ือเปน           
แนวทางการพัฒนาทองถ่ินในดานตาง ๆ ใหเกิดประโยชนตอประชาชนตอไป โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตรดังนี้ 

 (1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยู โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน              
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ   

(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

1.8  แผนงาน 
  1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
           2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
           3. แผนงานการศึกษา 
           4. แผนงานสาธารณสุข 
           5. แผนงานสังคมสงเคราะห 
           6. แผนงานเคหะและชุมชน 
           7. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
           8. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
           9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
           10. แผนงานการเกษตร 
  11. แผนงานการพาณิชย 
           12. แผนงานงบกลาง 
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 2.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดใช
การวิ เคราะห  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกและภายในองคกร เพ่ือชวยในการกําหนดจุดแข็ง (Strength) 
จุดออน (Weakness)  โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม(Threat) เพ่ือนําผลการวิเคราะหไป
กําหนดกลยุทธการทํางาน นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ไดแก 
 ปจจยัภายใน ประกอบดวย 

- ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจการ
กํากับดูแล เปนตน 

- ระเบียบ กฎหมาย 
- บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคต ิพฤติกรรม เปนตน 
- งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ 
- ระบบฐานขอมูล 
- การประสานงาน / การอํานวยการ / ความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
- ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength – S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานในดานบวก             
ความพรอม ความเขมแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness – W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานในดานลบ 
ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 
 ปจจัยภายนอก ประกอบดวย 

- ดานการเมือง รวมถึงระดับความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
- ดานเศรษฐกิจ ไดแก เศรษฐกิจในเขตพ้ืนท่ี เชน ผลผลิต รายได รายจาย การออม การลงทุน    
  การใชท่ีดิน แรงงาน การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
- ดานสังคม 
- นโยบายรฐับาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity – O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพ
เปนเชนไร เหตุการณสถานการณของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลกระทบตอ
ทองถ่ินอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเปนประโยชน หรือเปนโอกาสอันดีตอทองถ่ิน โดยจะตองพิจารณา                         
ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

 
 
 

2. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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  การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat – T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหายหรือเปนขอจํากัดตอทองถ่ินโดยจะตองพิจารณาท้ัง
ดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาสสําหรับผล                       
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล
ตําบลพรานกระตายดวยเทคนิค SWOT Analysis มีรายละเอียด ดังนี้ 
  จุดแข็ง  (Strength=s)   

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา และมีความมุงม่ันสูงท่ีจะพัฒนาเทศบาลใหมีความเจริญ   
กาวหนาในทุกดาน 

2. ผูบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่องและมีเสถียรภาพ 
3. ผูบริหารทองถ่ินสามารถจัดงบประมาณแกไขปญหาของประชาชนไดโดยตรง 
4. ผูบริหารเทศบาลมีความเขมแข็ง สามารถเชื่อมโยงเครือขายชุมชนอยางเหนียวแนน 
5. เทศบาลมีอิสระในการบริหารการใชจายงบประมาณ 

  6. สามารถประมาณการรายไดจากเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม ซ่ึงเปน
ประโยชนตอการบริหารงบประมาณ 

7. เทศบาลตําบลพรานกระตายมีโครงสรางการบริหารงานและภารกิจท่ีชัดเจน 
8. มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดไวชัดเจน (ตามพรบ.กําหนดแผนและข้ันตอน           

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
9. มีเครื่องมือ เครื่องใช ท่ีทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
10. เทศบาลมีบุคลากรท่ีพรอมปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
11. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดีครอบคลุมพ้ืนท่ีของเทศบาล 

     12. มีตัวแทนของประชาชนซ่ึงทราบปญหาในทองถ่ินไดดี เขารวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
13. เปนจุดศูนยรวมทางพาณิชยในเขตอําเภอพรานกระตาย ซ่ึงมีผลตอการจัดเก็บรายไดของเทศบาล 
14. มีการใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมถึงเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม 

และตรวจสอบการดําเนินงาน เชน ระบบ e - LAAS , e - plan 
  จุดออน (Weakness=W)   
  1. ระเบียบ กฎหมายบางสวนไมเอ้ือตอการบริหารงานเทศบาลใหเกิดความรวดเร็ว 

 2. ขาดความตอเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
3. ขาดการแลกเปลีย่นองคความรู และการประสานงาน ระหวางเทศบาล และหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 
4. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
5. รายไดท่ีเทศบาลจัดเก็บเองไมเพียงพอตอการบริหารงานและการดําเนินการพัฒนา 
6. งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดไมสามารถตอบสนองความตองการปจจัยพ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางเพียงพอ   
7. ไมสามารถนํางบประมาณไปชวยเหลือหนวยงานอ่ืนไดอยางคลองตัว  
8. ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานไมสมดุลกับภารกิจของงานในบางสวนงาน 

และบุคลากรท่ีมีขาดการฝกอบรมทักษะเฉพาะดานอยางตอเนื่อง 
9. บุคลากรบางสวนยังมีแนวคิดในลักษณะทําตามสั่ง ตามนโยบาย ขาดแนวคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการพัฒนางานในระบบใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  
10. บุคลากรบางสวนจะตองไดรับการพัฒนาใหเขาใจในบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงาน 
11. ความยุงยากของข้ันตอนในการทํางาน ทําใหไมสามารถตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนไดอยางทันทวงที 
12. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาดานการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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13. การประสานงานและการบูรณาการงานรวมกันระหวางหนวยงานภายใน และภายนอก      
ท่ีเก่ียวของขาดประสิทธิภาพ  

 14. การพัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานในแตละดาน             
ยังไมครอบคลุมท่ัวถึงไปทุกภารกิจ เชน การประชาสัมพันธ การรายงานผล และการจัดทําฐานขอมูล เปนตน 
  โอกาส (Opportunity=O)   

1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางเทาเทียมกันและท่ัวถึง 

3. มีนโยบายและวาระแหงชาติท่ีชัดเจนเปนแนวทางปฏิบัติ 
4. ตนทุนทางดานเทคโนโลยีถูกลง ทําใหเขาถึงและนําเทคโนโลยีตางๆ มาใชทํางานไดงาย 
5. ท่ีตั้ งของเทศบาลตําบลพรานกระตายเหมาะสม เปนแหลงพัฒนาทางเศรษฐกิจใน              

ดานอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
6. เปนเขตการคาท่ีทําใหโอกาสทางการจัดเก็บรายไดมีมากข้ึน 

  7. การเมืองทองถ่ินมีเสถียรภาพ 
8. มีประเพณีวัฒนธรรมท่ียิ่งใหญถือปฏิบัติสืบตอกันมา และประชาชนในทองถ่ินมีความรักและ

หวงแหนวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินของตน 
  อุปสรรค (Threat=T)    

1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบอย ขาดความตอเนื่อง สงผลใหทองถ่ิน

ตองมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปดวย ทําใหการปฏิบัติงานไมสัมฤทธิ์ผล เนื่องจากนโยบายการพัฒนา               
ขาดเสถียรภาพ 

3. ความไมแนนอนและไมชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
4. ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จํากัดอํานาจหนาท่ีบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  
5. ปญหาดานเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
6. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพของเทศบาลท่ีจะดําเนินการได

มีโอกาสไดรับการสนับสนุนนอยมาก 
7. ระบบฐานขอมูลไมตรงความจริง เชน จํานวนประชากรแฝงไมตรงกับฐานขอมูลทําให         

การไดรับการจัดสรรงบประมาณบางอยางไมตรงกับความเปนจริง   
8. ประชาชน กลุมประชาชน องคกรและหนวยงานอ่ืน ๆ ยังขาดความสนใจในการรวมมือพัฒนา

ทองถ่ินอยางจริงจัง สงผลตอประสิทธิภาพในการบูรณาการรวมกัน 
9. วิถีชีวิตความเปนอยูในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธในครอบครัวลดลงทําใหพฤติกรรม

เด็กกอใหเกิดปญหาสังคม เชน การติดยาเสพติด การติดเกมสคอมพิวเตอร ปญหาสุขภาพจิต โรคเอดส เด็กเรรอน
  10. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดลอม สงผลใหปริมาณขยะ ปญหาน้ําเนา 
และปญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

11. ปญหาจากสถานการณทางดานเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงคาครองชีพท่ีเพ่ิมสูงข้ึน สงผลให 
ประชาชนมีรายไดนอยไมเพียงพอกับคาใชจาย 

 
 
 



49 

2.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
       ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย นั้น ไดทํา

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/      

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

1. โครงการ
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

1. ระบบงานจราจรในเขต
เทศบาลขาดการจัดการอยาง
เปนระบบ 

ดานการจราจร 
ปายสัญญาณจราจร 
ขาดความรูความ
เขาใจในกฎหมาย
จราจร ขาดความมี
วินัย 

 

ถนนในเขต
เทศบาลท่ีเปน
จุดเสี่ยง 

การขยายตัวของชุมชนในเขต
เทศบาลและปริมาณ
การจราจรท่ีมากข้ึนปญหา
อุบัติเหตุบนทองถนน        
การติดตั้งปายจราจรตาง ๆ 
จะสามารถลดปญหาไดใน
ระดับหนึ่ง จึงมีความจําเปน 
ตองบริหารงานจราจร ในเขต
เทศบาลอยางเปนระบบ 
 

2. ไฟฟาสาธารณะยังไม
เพียงพอ สําหรับจุดท่ีมีความ
จําเปนหรือจุดเสี่ยงตาง ๆ  

ดานไฟฟา จุดลอแหลม/ 
จุดเสี่ยงภัย 

การขยายระบบไฟฟาใหมี
ไฟฟาใชอยางเพียงพอและ
ท่ัวถึง ทางและท่ีสาธารณะมี
แสงสวางเพียงพอประชาชน
ไดรับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและปองกันการ
เกิดอาชญากรรมได เพ่ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

3. ขาดแหลงน้ําเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีสะอาดและ
เพียงพอ 

ดานแหลงน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ประชาชนมีแหลงน้ําและมี
น้ําประปาใชอยางพอเพียง   
มีคุณภาพตามมาตรฐาน   
มากข้ึนน้ําเปนปจจัยท่ีสําคัญ
ในการดํารงชีวิต ทองถ่ินตอง
ดูแลจัดหาใหเพียงพอตอการ
ขยายตัวของชุมชน 

4. ทางระบายน้ํา ลําคลอง       
บางแหงยังมีสภาพแคบและ
ตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ทอ
ระบายน้ําไมไดระดับ ทําใหน้ํา
ทวมขัง และบางแหงทอ
ระบายน้ําเล็กทําใหการระบาย
น้ําในชวงฤดูน้ําหลากไมทัน 
ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขัง 

ราง/ทอระบายน้ํา ชุมชนในเขต
เทศบาล 

มีรางระบายน้ําสามารถ
ระบายน้ําไดสะดวก          
ไมอุดตัน ไมสงกลิ่นเหม็น      
กอความรําคาญ กอสราง       
ทอลอดเหลี่ยม และวางทอ
ระบายน้ําขุดลอกคลอง เพ่ือ
แกไขปญหาน้ําทวมขัง 
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ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/      

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

2. ปญหา
ดาน
สาธารณสุข
และสังคม 
 

1.ประชาชนยังขาดความรูและ
ความเขาใจในการปองกันโรค
ระบาดตาง ๆ ทําใหยากแก
การปองกัน 

ดานสาธารณสุข ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ความเจริญของโลกทําให
ชีวิตประจําวันเปลี่ยนแปลง 
การวางแผนชีวิต ท่ีดีจะ      
ชวยใหอยูรอดในสังคม 
 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจ
ในการรักษาสุขภาพ และ
ปญหาดานสุขอนามัย 

ดานสาธารณสุข ชุมชนในเขต
เทศบาล 

สภาพอากาศ และสภาพสังคม
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปมีแนวโนมท่ี
จะกอใหเกิดปญหาดาน
สุขภาพของคนในชุมชนมาก
ข้ึน 
 

3.การแพรระบาดของ        
ยาเสพติด ยังคงมีอยูในสังคม 
เนื่องจากขาดความตอเนื่องใน
การปราบปรามและปองกัน
ปญหา 

ดานสังคม ชุมชนในเขต
เทศบาล 

มีการพัฒนาวิธีการขนสงยา
เสพติดรูปแบบใหม ทําใหยาก
แกการปองกันและสกัดก้ัน วิธี
ท่ีจะบรรเทาปญหาไดก็คือการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม โดย
เนนท่ีสถาบันครอบครัว 
 

4.เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตาม
ลําพัง และรับภาระในการ   
ดูแลเด็ก 
 

สังคมในชุมชน ผูสูงอายุและ
เด็กในเขต
เทศบาล  

ผูสูงอายุและเด็กไดรับการ
ดูแลท่ีดี 

5.ปญหาท่ีเกิดจากภัย
ธรรมชาติเปนปญหา ท่ีสราง  
ความเสียหายทางเศรษฐกิจ 
ชีวิตและทรัพยสิน นับวัน       
จะยิ่งรุนแรงข้ึน การเตรียม
ความพรอมเสมอ จะชวยลด
ความสูญเสียลงไดในระดับ
หนึ่ง 
 

ดานเศรษฐกิจ ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ปรากฏการณทางธรรมชาติ  
ทําใหสภาวะอากาศฤดูกาล
ของโลกเปลี่ยนแปลง          
เกิดภัยธรรมชาติท่ีมี       
ความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ 

6.เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
สิ่งลามก บุหรี่ เหลา          
สารเสพติด และทองกอน     
วัยอันสมควร   
 
 

สังคมในชุมชน เยาวชนและ
วัยรุนในเขต 
เทศบาล 

เยาวชนและวัยรุนมีอนาคตท่ีด ี
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ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/      

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

3.ปญหาดาน
ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิต และ
ทรัพยสิน 
 

1. การแพรระบาดของ         
ยาเสพติด การม่ัวสุมของวัยรุน 

ดานสังคม พ้ืนท่ีท่ีประสบ
ปญหาในเขต
เทศบาล 
 

เกิดการรวมกลุม ม่ัวสุมกัน
มากข้ึน จึงจําเปนตองมีวิธีการ
ปองกันการติดตั้งกลองวงจร
ปดตามจุดเสี่ยงตาง ๆ  

2. การลุมหลงในวัตถุนิยม ดานสังคม พ้ืนท่ีท่ีประสบ
ปญหาในเขต
เทศบาล 
 

การลุมหลงติดใจในวัตถุนิยม 
จึงทําใหเกิดการแสวงหา 
สะสมกันอยางไมรูจักอ่ิมรูจัก
พอจนตอง"เบียดเบียนกัน 
การทํารายกัน การเอารัดเอา
เปรียบกัน ประกอบกิจกรรมท่ี
เปนภัยตอสังคมมากมาย" 

4.ปญหาดาน
เศรษฐกิจ
และ     
ความยากจน 

1.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูกาล       
การทําการเกษตร ทําให      
ขาดโอกาสท่ีจะพัฒนาและ
สรางรายไดใหกับครัวเรือน 
หรือชุมชน 

ดานเศรษฐกิจ ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

สภาพอากาศ ฤดูกาลท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  การพ่ึงพา
การเกษตรตามฤดูกาล       
อยางเดียว ไมเพียงพอท่ีจะ
สรางชุมชนเขมแข็ง 

2.การขาดการรวมกลุม       
เพ่ือประกอบอาชีพ ซ่ึงกลุม
นับวาเปนพลังสําคัญในระบบ
เศรษฐกิจของชุมชน 

สังคมในชุมชน ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

ระบบการผลิตแบบกลุม จะ
ชวยใหสามารถแขงขันกับ
คูแขงไดดีกวา ท้ังดานตนทุน 
แรงงาน และผลผลิต 
 

3.การขาดความสนใจ จริงใจ
จริงจังของประชาชนในพ้ืนท่ี
เอง ในการเอาใจใสหรือสนใจ
กับโครงการชวยเหลือของ
ภาครัฐทําให โครงการท่ีรัฐ
สงเสริมไมประสบความสําเร็จ 

สังคมในชุมชน ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

โครงการสงเสริมตาง ๆท่ีรัฐจัด
ใหกับชุมชน จะประสบ
ความสําเร็จมากหรือนอย 
ข้ึนอยูกับความรวมมือ        
รวมใจ ทัศนคติของแตละ
ชุมชน 
 

4.ขาดความรูความเขาใจ     
ในการดําเนินชีวิต           
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานเศรษฐกิจ ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

ปจจุบันคาครองชีพสูงสงผลให
การดํารงชีวิตลมเหลวการ
ดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงจะสามารถชวยได 
 

5.การขาดเงินทุนประกอบ
อาชีพ ประชาชนสวนใหญยัง
อยูในฐานะท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพยในการลงทุน 

ดานเศรษฐกิจ ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

การสงเสริมใหระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากเขมแข็ง  จะทําให
เศรษฐกิจของชุมชนเขมแข็ง 
และยั่งยืน 
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ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

5.ปญหาดาน
การศกึษา       
การศาสนา 
วัฒนธรรม
ทองถิ่น      
การกีฬาและ
นันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับกอนวัย
เรียน ยังขาดมาตรฐานในดาน
การบริหารจดัการระบบ          
 

ดานการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ตําบลพราน
กระตาย 
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตําบล
พรานกระตาย 

การบริหารจัดการอยาง       
มีมาตรฐานในทุกดานเปน       
สิ่งท่ีจําเปนและสําคัญตอ
พัฒนาการเรียนรูของเด็ก       
วาจะมีความรูกาวไกลเทาทัน
ตอโลกเพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหลง
เรียนรูท่ีเปนการศึกษาตาม
อัธยาศัย หรือการศึกษา       
นอกระบบ 
 

ดานการศึกษา เทศบาลตําบล
พรานกระตาย 

 
 

การศึกษาไมมีท่ีสิ้นสุด  
การศึกษานอกระบบ จะเปน
อีกแนวทางหนึ่งในการ    
สรางกระบวนการคิดและ    
การเรียนรูในชุมชน ทําใหเกิด
การคนพบศักยภาพของ
ตนเองและของชุมชนทองถ่ิน 

3.การเสื่อมศีลธรรมทาง
ศาสนาของคนทําใหไมมีท่ียึด
เหนี่ยวจิตใจ สงผลใหเกิด
ปญหาสังคมตามมา 
 

ดานสังคม ชุมชนในเขต
เทศบาล 

 

วัตถุนิยมเขามาครอบงําสังคม  
ทําใหเกิดความวุนวายใน
สังคม  สมควรท่ีจะสงเสริมให
เกิดศีลธรรมโดยใชศาสนาเปน
เครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ 
 

4.ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการ
ตื่นตัว ในการเลนกีฬาเพ่ือ
สุขภาพและความเปนเลิศ 

ดานสังคม ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

การกีฬาจะพัฒนาเขาสูระบบ
อาชีพมากข้ึน การเลนกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเปน
อาชีพได  นอกจากนี้การกีฬา
จะสามารถสรางสุขภาพท่ีดี
และกระบวนการมีสวนรวมซ่ึง
เปนพ้ืนฐานตอกระบวนการ 
พัฒนาชุมชน ดังนั้นจึงสมควร
ท่ีจะมีการสนับสนุนการเลน
กีฬาในทุกรูปแบบใหกับ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีในทุก
เพศและทุกวัย  
 

5.วัฒนธรรมทองถ่ินอันดีงาม 
ภูมิปญญาชาวบาน เริ่มสูญ
หาย เนื่องจากไมไดรับความ
สนใจ จากเยาวชนรุนหลัง 

ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ    
ภูมิปญญาทองถ่ิน       
ถูกลืมเลือนไปมาก 

ชุมชนในเขต
เทศบาล 

 
 

วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแต
โบราณจนเปนเอกลักษณของ
แตละทองถ่ินจะสูญหายไป
หากไมมีการดํารงรักษาไว 
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ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

 6.การสงเสริมกิจกรรม

นันทนาการ เพ่ือลดปญหา

เยาวชนติดยาเสพติดและเนน

การมีสวนรวมของชุมชน 

ดานสังคม ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

 

เยาวชนไมมัวเมากับสิ่งเสพติด 

เขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง

สรางภูมิคุมกันโดยสถาบัน

ครอบครัว 

7.ไมมีสถานท่ีทองเท่ียวใน

พ้ืนท่ี 

ดานเศรษฐกิจ ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 

สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว

เปนท่ีรูจักมากข้ึนในเขต

เทศบาล สมควรท่ีมีความ

จําเปนตองมีการพัฒนาหรือ

ดึงดูดศักยภาพท่ีมีอยูมาใช      

ให เกิดประโยชนมากท่ีสุด 

6.ปญหาดาน
การเมือง    
การบริหาร
และ        
การพัฒนา
บุคลากร
ทองถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวน 
การเรียนรู ดานการเมืองการ
ปกครอง ทําใหกระบวนการ
ตรวจสอบทางการเมือง       
ยังออนแอ 

ดานการมีสวนรวม
และความเขมแข็ง
ของชุมชน 

ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 
 

การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เปนการ
ปกครองโดยประชาชน        
เพ่ือประชาชน ดังนั้นการ
พัฒนาองคความรู ดาน
การเมืองการปกครองจะทําให
สังคมเกิดความสมดุล 

2.การรับรูขาวสารยังไมท่ัวถึง                        

 

ดานการมีสวนรวม
และความเขมแข็ง
ของชุมชน 

ชุมชนในเขต
เทศบาล 

 

การรับรูขาวสารเปนสิ่งสําคัญ 

การใหบริการดานเสียง       

ตามสายตองใชการไดดี

ตลอดเวลา 

3.ระบบบริหารจัดการของ
ภาครัฐยังมีกฎระเบียบท่ีมาก 
ทําใหการใหบริการประชาชน
ยังขาดความคลองตัว และมี
ข้ันตอนมาก 

การบริหารจัดการ
และการติดตอสื่อสาร 

พนักงาน 
เจาหนาท่ีของ
เทศบาลตําบล
พรานกระตาย 

การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธการทําความ 
เขาใจใหกับประชาชน ในพ้ืนท่ี
ไดทราบถึงบทบาทและวิธีการ
บริหารงาน วิธีการทํางานของ
เทศบาล 
 

4.ประชาชนยังขาดความสนใจ 
ในดานการมีสวนรวม ดาน
การเมืองการ ปกครอง และ  
การบริหารหรือพัฒนาทองถ่ิน
ทําใหการดําเนินการเปนเพียง
การแกไขปญหาของบุคคล
บางกลุม 
 

การมีสวนรวม ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 
 
 

การพัฒนาและการแกปญหา
หรือ การวางแผนกําหนด     
ทิศทางการพัฒนาทองถ่ินใน
อนาคต จําเปนอยางยิ่งท่ีตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 



54 

 
 

************************************ 
 

ดาน 
สถานการณสภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของปญหา/       

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนวโนม   
อนาคต 

 5.ประชาชนไมเขาใจระบบ
บริหารงานของเทศบาลทําให
เกิดความเขาใจผิดในการ
ติดตอประสานงานอยู
บอยครั้ง 

การบริหารจัดการ
และการติดตอสื่อสาร 

ชุมชนในเขต
เทศบาล 
 
 

เทศบาลเปนหนวยงานท่ีใกลชิด
กับประชาชน และนับวัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น
การสรางความเขาใจกับ
ประชาชนจึงเปนสิ่งสําคัญ 

6.ขาราชการหรือพนักงาน 
ตองปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชน
ไดดีท่ีสุด มากกวาท่ีเปนอยู 

การบริหารจัดการ
และการติดตอสื่อสาร 

พนักงาน 
เจาหนาท่ี ของ
เทศบาลตําบล
พรานกระตาย 

การบริการท่ีดีขององคกรเปน
สิ่งท่ีพึงปรารถนาของ
ผูรับบริการ ดังนั้น ผูปฏิบัติงาน
ตองมีการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง และจิตสํานึกในการ
ใหบริการท่ีดี 

7.ปญหาดาน
การจัดการ
ทรัพยากร    
ธรรมชาติ 
และ
ส่ิงแวดลอม 

1.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือวาเปน
สิ่งท่ีกําลังจะสรางปญหาใหกับ
สังคมและชุมชนหากไมมีการ
วางแผนท่ีดีจะกลายเปน
ปญหาท่ียากจะแกไข 
 

ดานสังคม ชุมชนในเขต
เทศบาล 

ควรจะมีการสรางระบบบรหิาร
จัดการการกําจัดขยะอยาง     
ถูกวิธี โดยไมกอใหเกิดมลพิษ
ตอสิ่งแวดลอม  เนื่องจาก
นับวันปริมาณขยะท่ีกําจัดยาก 
และขยะมีพิษจะยิ่งมากข้ึน 
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คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) แกไข เปลี่ยนแปลง   
และเพ่ิมเติมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น .....................เทศบาลตําบลพรานกระตาย.......................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2.1  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
2.2  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตําบล)   
2.3  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
2.4  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหาความตองการ  
ประเด็นการพัฒนา ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี  

  

2.5  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  2.4  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน   

  

2.6  มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.7  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

2.8  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําป
งบประมาณ 

  

2.9  มีขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แกไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2565   
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งาน
หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการ

โครงการด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ

20,000.00 0.00 2,000.00 0.00 18,000.00 0.00

2 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

50,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 5,000.00

3 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการเทศบาลพบประชาชน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 864.00 2,136.00

4 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,500.00 3,500.00

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  แก้ไข เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2565  
(1) โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร



5 งานบริหาร
ท่ัวไป

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อ าเภอ 
อ าเภอพรานกระต่าย

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00

6 งานบริหาร
ท่ัวไป

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการจัดงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธี 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแพงเพชร

35,000.00 0.00 0.00 0.00 17,771.27 17,228.73

7 งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 24,320.00 5,680.00

8 งาน
บริหารงานคลัง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบ
แผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,900.00 4,100.00

9 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย หรือ ภัยพิบัติฉุกเฉิน

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00
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10 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย  (หลักสูตร
ทบทวน)

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

11 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

12 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

13 งานจราจร ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน

25,000.00 0.00 0.00 0.00 21,020.00 3,980.00

14 งานจราจร เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการอาสาสมัคร
จราจร

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

15 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

1,028,950.00 0.00 0.00 0.00 934,000.00 94,950.00

16 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

342,250.00 0.00 0.00 0.00 258,785.00 83,465.00



17 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสร้างเครือข่าย
เด็กปฐมวัย

15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,737.00 3,263.00

18 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย

    2,289,859.00 0.00 0.00 0.00 2,099,576.18 190,282.82

19 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โครงการพัฒนาระบบน้ าใช้
เพ่ือการอุปโภคภายในโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

20 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาเงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้กับเด็กนักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

4,200,000.00 0.00 0.00 0.00 4,129,310.00 70,690.00

21 งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นได้ 20,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
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22 งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะ
ด้านวิชาการ

60,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 50,000.00

23 งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการการคัดแยกขยะ 
(รีไซเคิล)

22,000.00 0.00 0.00 0.00 21,795.00 205.00

24 งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

71,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 2,000.00

25 งาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

320,000.00 0.00 0.00 0.00 257,035.00 62,965.00

26 งานสวัสดิการ
สังคมและ
สังคมสงเคราะห์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00

27 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าและทบทวน
แผนชุมชน

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00



28 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

25,000.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 100.00

29 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอาชีพชุมชน และ
ส่งเสริมอาชีพนวดแผนโบราณ

15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00 3,600.00

30 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการพัฒนากลุ่มสตรี 15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,776.00 224.00

31 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียน/สถานศึกษา

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

32 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

33 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันกีฬา
สร้างความสมานฉันท์

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00
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34 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันบาสเก็ตบอลต้าน
ภัยยาเสพติด

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

35 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันเปตองต้านภัยยา
เสพติด

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,100.00 900.00

36 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันฟุตซอลคัพ
ต้านภัยยาเสพติด

45,000.00 0.00 4,575.00 0.00 40,425.00 0.00

37 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันฟุตบอล
พรานกระต่ายคัพต้านภัย
ยาเสพติด

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00

38 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดเตรียมนักกีฬา และ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน

25,000.00 0.00 0.00 0.00 11,040.00 13,960.00

39 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00



40 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โครงการพัฒนาระบบน้ า
สระว่ายน้ าเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 44,000.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00

41 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนจ าน าพรรษา

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

42 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการต้นกล้าคุณธรรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 42,061.00 7,939.00

43 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการท าบุญปีใหม่ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

44 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการมารยาทงาม
สืบสานวัฒนธรรมไทย

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,330.00 3,670.00

45 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย

40,000.00 0.00 0.00 0.00 25,425.00 14,575.00
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46 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณี
ก่อเจดีย์ข้าวเปลือก

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

47 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง

150,000.00 0.00 103,000.00 0.00 46,955.45 44.55

48 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณีศาล
เจ้าพ่อถ้ ากระต่ายทอง

60,000.00 0.00 0.00 0.00 7,665.00 52,335.00

49 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณีศาล
เจ้าพ่อปุงเถ้ากง

35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

50 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์

70,000.00 0.00 0.00 0.00 11,555.00 58,445.00

51 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ค่ายพุทธบุตร

50,000.00 0.00 0.00 0.00 39,973.00 10,027.00



52 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี
นบพระ-เล่นเพลง

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

53 งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการ"พูดภาษาถ่ิน 
กินอาหารพ้ืนบ้าน สืบสานวิถี
ชุมชน คนพานต๋าย"

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

54 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างทางเช่ือมคสล. ถนน
ถ้ ากระต่ายทอง 6 เช่ือมทางหลวง
แผ่นดิน  หมายเลข 101 พร้อม
วางท่อ ระบายน้ า คสล.

177,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 177,000.00

55 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร 
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ราษฎร์
พัฒนา 3 
ชุมชนบ้านหัวถนน

267,000.00 0.00 0.00 0.00 267,000.00 0.00

56 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
แก้วนิมิตร 10 ชุมชนบ้านป่าแดง
กลาง , ชุมชนบ้านเขาแก้ว

140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00

57 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนป่าแดงกลาง 6 
ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง ,  ชุมชน
บ้านสามเหล่ียม

274,000.00 0.00 0.00 0.00 274,000.00 0.00
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58 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
เทศบาล 8 ชุมชนบ้านป่าเรไร

269,000.00 0.00 0.00 0.00 269,000.00 0.00

59 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 2 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

229,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 229,000.00

60 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเฟ่ืองภักดี 4 
ชุมชนบ้านหนองดุก 
ชุมชนบ้านนาถัง

744,000.00 0.00 0.00 0.00 742,000.00 2,000.00

61 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนสรรสิทธิกิจ 1 และ
ถนนสรรสิทธิกิจ 3 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

584,000.00 0.00 0.00 584,000.00 0.00 0.00

62 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ถนนเทศบาล และถนน
เทศบาล 3 ชุมชน
บ้านเด่นกระบาก ,  
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 1

691,000.00 0.00 0.00 0.00 686,400.00 4,600.00



63 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนพิทักษ์
บุญยงค์ 7/1 ชุมชนบ้านเหนือ

311,000.00 0.00 0.00 311,000.00 0.00 0.00

64 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 1 ด้านซ้ายทาง 
จากแยกป่าเรไร ถึงทางแยกถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 3/1  ชุมชนพราน
กระต่าย 1 , 
ชุมชนเด่นกระบาก

859,000.00 0.00 0.00 798,000.00 0.00 61,000.00

65 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. ถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 7/1 และ ถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 5 
ชุมชนบ้านเหนือ

890,000.00 0.00 0.00 0.00 818,000.00 72,000.00

66 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ าคสล. 
จากแยกถนน พิทักษ์บุญยงค์ 2 
ถึงส่ีแยกร้านนนท์ศิรภัส 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

310,000.00 0.00 0.00 0.00 309,000.00 1,000.00

67 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ าคสล.ถนน
ทางหลวงชนบทหมายเลข 3042
ถึงสุดเขตเทศบาลแยกถนนแก้ว
นิมิตร 10 ชุมชนบ้านเขาแก้ว

393,000.00 0.00 0.00 0.00 392,000.00 1,000.00

68 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างวางท่อคสล.เช่ือมจาก
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 4 
ไปถนนสรรสิทธิกิจ 1 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

365,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365,000.00
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69 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ถนน
ถ้ ากระต่ายทอง 2 
เช่ือมจากรางเดิมบริเวณ
สามแยกโรงเรียนวัดโพธาราม 
ชุมชนบ้านถ้ ากระต่ายทอง

928,000.00 0.00 0.00 899,000.00 0.00 29,000.00

70 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้าง
ส่ิงสาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน้ าคสล.เช่ือม
รางเดิมตรงแยกป่าแดงกลาง 5 
ไปยังถนนป่าแดงกลาง 9 (บริเวณ
ศาลาชุมชน) 
ชุมชนบ้านขอนทองค า

269,000.00 0.00 0.00 0.00 268,000.00 1,000.00

71 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 494,000.00 0.00 494,000.00 0.00 0.00

72 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K)

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
(ค่า K)

50,000.00 0.00 0.00 0.00 27,828.06 22,171.94

73 งานส่งเสริม
การเกษตร

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง

15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,985.00 15.00

17,584,059.00 558,000.00 329,575.00 3,226,000.00 12,596,431.96 1,990,052.04รวมโครงการพัฒนาในเทศบัญญัติ



74 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนนพิทักษ์
บุญยงค์ 9 (ซอยร้านดีโก้) 
ชุมชนบ้านบ่อมะเฟือง 
(จ่ายขาดเงินสะสม)

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

69

รวมโครงการพัฒนาจ่ายขาดเงินสะสม



70

งาน
หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณ
อนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงบริการ

โครงการด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

20,000.00 0.00 2,000.00 0.00 18,000.00 0.00

2 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการเทศบาลพบประชาชน 3,000.00 0.00 0.00 0.00 864.00 2,136.00

3 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,500.00 3,500.00

4 งานบริหาร
ท่ัวไป

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการจัดงาน
พระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อ าเภอพรานกระต่าย
จังหวัดก าแพงเพชร

35,000.00 0.00 0.00 0.00 17,771.27 17,228.73

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  แก้ไข เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2565  

(2)  โครงการท่ีสามารถด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร



5 งานบริหาร
ท่ัวไป

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนจากองค์กรส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ 
อ าเภอพรานกระต่าย

12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00

6 งานวางแผน
สถิติและ
วิชาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30,000.00 0.00 0.00 0.00 24,320.00 5,680.00

7 งาน
บริหารงานคลัง

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าและพัฒนาระบบ
แผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน

30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,900.00 4,100.00

8 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00

9 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00

10 งานจราจร เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการอาสาสมัคร
จราจร

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00
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11 งานจราจร ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน

25,000.00 0.00 0.00 0.00 21,020.00 3,980.00

12 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

1,028,950.00 0.00 0.00 0.00 934,000.00 94,950.00

13 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

342,250.00 0.00 0.00 0.00 258,785.00 83,465.00

14 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสร้างเครือข่ายเด็กปฐมวัย 15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,737.00 3,263.00

15 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าวัสดุ วัสดุงานบ้านงานครัว โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย

    2,289,859.00 0.00 0.00 0.00 2,099,576.18 190,282.82



16 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โครงการพัฒนาระบบน  าใช้
เพ่ือการอุปโภคภายในโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00

17 งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียนโรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบลพรานกระต่าย

4,200,000.00 0.00 0.00 0.00 4,129,310.00 70,690.00

18 งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะ
ด้านวิชาการ (ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ)

60,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 50,000.00

19 งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการการคัดแยกขยะ 
(รีไซเคิล)

22,000.00 0.00 0.00 0.00 21,795.00 205.00

20 งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข

ค่าวัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

71,000.00 0.00 0.00 0.00 69,000.00 2,000.00

21 งาน
ศูนย์บริการ
สาธารณสุข

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

320,000.00 0.00 0.00 0.00 257,035.00 62,965.00
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22 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

25,000.00 0.00 0.00 0.00 24,900.00 100.00

23 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอาชีพชุมชน และ
ส่งเสริมอาชีพนวดแผนโบราณ

15,000.00 0.00 0.00 0.00 11,400.00 3,600.00

24 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการพัฒนากลุ่มสตรี 15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,776.00 224.00

25 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียน/สถานศึกษา

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

26 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
อ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00



27 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันเปตองต้านภัยยา
เสพติด

20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,100.00 900.00

28 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันฟุตซอลคัพ
ต้านภัยยาเสพติด

45,000.00 0.00 4,575.00 0.00 40,425.00 0.00

29 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดเตรียมนักกีฬา และ
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน

25,000.00 0.00 0.00 0.00 11,040.00 13,960.00

30 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โครงการพัฒนาระบบน  า
สระว่ายน  าเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 44,000.00 0.00 0.00 44,000.00 0.00

31 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียน
จ าน าพรรษา (ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ)

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

32 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการต้นกล้าคุณธรรม 50,000.00 0.00 0.00 0.00 42,061.00 7,939.00
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33 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการท าบุญปีใหม่ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

34 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการมารยาทงามสืบสาน
วัฒนธรรมไทย

30,000.00 0.00 0.00 0.00 26,330.00 3,670.00

35 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย

40,000.00 0.00 0.00 0.00 25,425.00 14,575.00

36 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณี
ก่อเจดีย์ข้าวเปลือก

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00

37 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณีลอย
กระทง

150,000.00 0.00 103,000.00 0.00 46,955.45 44.55

38 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณี
ศาลเจ้าพ่อถ  ากระต่ายทอง

60,000.00 0.00 0.00 0.00 7,665.00 52,335.00



39 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์

70,000.00 0.00 0.00 0.00 11,555.00 58,445.00

40 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการ
ท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ค่ายพุทธบุตร

50,000.00 0.00 0.00 0.00 39,973.00 10,027.00

41 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี
นบพระ-เล่นเพลง

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00

42 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร 
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ราษฎร์
พัฒนา 3 
ชุมชนบ้านหัวถนน

267,000.00 0.00 0.00 0.00 267,000.00 0.00

43 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเทศบาล 8 
ชุมชนบ้านป่าเรไร

269,000.00 0.00 0.00 0.00 269,000.00 0.00

44 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนป่าแดงกลาง 6 
ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง ,  
ชุมชนบ้านสามเหล่ียม

274,000.00 0.00 0.00 0.00 274,000.00 0.00
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45 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเฟ่ืองภักดี 4 
ชุมชนบ้านหนองดุก , 
ชุมชนบ้านนาถัง

744,000.00 0.00 0.00 0.00 742,000.00 2,000.00

46 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนเทศบาล และถนนเทศบาล 3
ชุมชนบ้านเด่นกระบาก , 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 1

691,000.00 0.00 0.00 0.00 686,400.00 4,600.00

47 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  า คสล. ถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 7/1 และ
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 5 
ชุมชนบ้านเหนือ

890,000.00 0.00 0.00 0.00 818,000.00 72,000.00

48 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  าคสล. 
จากแยกถนน พิทักษ์บุญยงค์ 2 
ถึงส่ีแยกร้านนนท์ศิรภัส 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

310,000.00 0.00 0.00 0.00 309,000.00 1,000.00

49 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  าคสล.เช่ือม
รางเดิมตรงแยกป่าแดงกลาง 5 
ไปยังถนนป่าแดงกลาง 9 (บริเวณ
ศาลาชุมชน) 
ชุมชนบ้านขอนทองค า

269,000.00 0.00 0.00 0.00 268,000.00 1,000.00



50 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  าคสล.
ถนนทางหลวงชนบท หมายเลข 
3042 ถึงสุดเขตเทศบาลแยก
ถนนแก้วนิมิตร 10 
ชุมชนบ้านเขาแก้ว

393,000.00 0.00 0.00 0.00 392,000.00 1,000.00

51 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าชดเชยสัญญาแบบ
ปรับราคาได้ (ค่า K)

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา
(ค่า K)

50,000.00 0.00 0.00 0.00 27,828.06 22,171.94

52 งานส่งเสริม
การเกษตร

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง

15,000.00 0.00 0.00 0.00 14,985.00 15.00

53 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนแก้วนิมิตร 10 
ชุมชนบ้านป่าแดงกลาง , 
ชุมชนบ้านเขาแก้ว

140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00

54 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนสรรสิทธิกิจ 1 และ
ถนนสรรสิทธิกิจ 3  
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

584,000.00 0.00 0.00 584,000.00 0.00 0.00
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55 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 7/1 
ชุมชนบ้านเหนือ

311,000.00 0.00 0.00 311,000.00 0.00 0.00

56 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  า คสล. ถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 1 ด้านซ้ายทาง 
จากแยกป่าเรไร ถึงทางแยกถนน
พิทักษ์บุญยงค์ 3/1  
ชุมชนพรานกระต่าย 1 , 
ชุมชนเด่นกระบาก

859,000.00 0.00 0.00 798,000.00 0.00 61,000.00

57 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างรางระบายน  า คสล.ถนน
ถ  ากระต่ายทอง 2 เช่ือม
จากรางเดิมบริเวณสามแยก
โรงเรียนวัดโพธาราม 
ชุมชนบ้านถ  ากระต่ายทอง

928,000.00 0.00 0.00 899,000.00 0.00 29,000.00

58 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย

0.00 494,000.00 0.00 494,000.00 0.00 0.00

16,363,059.00 558,000.00 119,575.00 3,226,000.00 12,596,431.96 979,807.04รวมโครงการพัฒนาท่ีได้ด าเนินการ



งาน
หมวด

รายจ่าย
ประเภทรายจ่าย โครงการ

งบประมาณอนุมัติ
(บาท)

โอนเพ่ิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท)

1 งานบริหาร
ท่ัวไป

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

50,000.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 5,000.00

2 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย หรือ ภัยพิบัติฉุกเฉิน

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00

3 งานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าเทศบาล
ต าบลพรานกระต่าย  
(หลักสูตรทบทวน)

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

4 งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการว่ายน้ าเป็นเล่นได้ 20,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00

81
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565)  แก้ไข เปล่ียนแปลง และเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 8)  พ.ศ. 2565  

(3)  โครงการท่ียังไม่ได้ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ของเทศบาลต าบลพรานกระต่าย  อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร
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5 งานสวัสดิการ
สังคมและ
สังคมสงเคราะห์

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการช่วยเหลือด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

50,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 20,000.00

6 งานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง
ชุมชน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการจัดท าและทบทวน
แผนชุมชน

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

7 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันกีฬา
สร้างความสมานฉันท์

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

8 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันบาสเก็ตบอลต้าน
ภัยยาเสพติด

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

9 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการแข่งขันฟุตบอลพราน
กระต่ายคัพต้านภัยยาเสพติด

45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45,000.00

10 งานกีฬาและ
นันทนาการ

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 60,000.00 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00



11 งานศาสนา
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการสืบสานงานประเพณีศาล
เจ้าพ่อปุงเถ้ากง

35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

12 งานวิชาการ
วางแผนและ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

ค่าใช้สอย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ

โครงการ"พูดภาษาถ่ิน 
กินอาหารพ้ืนบ้าน สืบสานวิถี
ชุมชน คนพานต๋าย"

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

13 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างทางเช่ือมคสล. ถนน
ถ้ ากระต่ายทอง 6 เช่ือมทางหลวง
แผ่นดิน  หมายเลข 101 พร้อม
วางท่อ ระบายน้ า คสล.

177,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 177,000.00

14 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรด้วย
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 2 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

229,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 229,000.00

15 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างวางท่อคสล.เช่ือมจาก
ถนนพิทักษ์บุญยงค์ 4 ไป 
ถนนสรรสิทธิกิจ 1 
ชุมชนบ้านพรานกระต่าย 2

365,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 365,000.00

1,221,000.00 0.00 210,000.00 0.00 0.00 1,011,163.0083

รวมโครงการพัฒนาท่ีไม่ได้ด าเนินการ
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16 งานก่อสร้าง ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภค

ก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ถนน
พิทักษ์ บุญยงค์ 9 (ซอยร้านดีโก้)
ชุมชนบ้านบ่อมะเฟือง
(จ่ายขาดเงินสะสม)

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00รวมโครงการพัฒนาและจ่ายขาดเงินสะสมท่ีไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่มีผู้รับจ้าง
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แบบประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพรานกระตายตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) แกไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2565 ประเมินปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 
สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได (58 โครงการ) 
คิดเปนรอย

ละของ
แผนพัฒนา

ทองถิน่ 

คิดเปนรอย
ละของ
แผนการ

ดําเนนิงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ 
(73 โครงการ) 

1 บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565)  
-  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
แกไข เปลี่ยนแปลง และ
เพ่ิมเติม   

96 38,262,400.00 60.42  78.38 79.45 

2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ 
(73 โครงการ) 
จายขาดเงินสะสม (1 โครงการ) 

74 17,832,484.00 

3 สามารถดําเนินการได 
 

58 15,836,016.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สรุปรายงานผลการดาํเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แกไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัที่ 8) พ.ศ. 2565   
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลตําบลพรานกระตาย 
อําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 19.88 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20 19.88 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 
     3.1  ยทุธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  (5) 5 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (5) 5 
     3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 0 
     3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
     3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 4.87 
     3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 5 
     3.7  วิสัยทัศน (5) 5 
     3.8  กลยุทธ (5) 5 
     3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 5 
     3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 4.87 
     3.11  แผนงาน (5) 5 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 94.50 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

1) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป       
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และ อ่ืน ๆ 

(5) 5 

1) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน           
การคมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

1) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา           
ปาไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
2) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา 
รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน           
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรียนรู        
เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(brainstorming) 

(5) 4.88 
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2. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

 
1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 5 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียวธรรมชาต ิ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพ      
ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 5 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ       
เพ่ือการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.88 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) 

 
การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป     
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกําหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3.3  เปาหมายการ   
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 0 
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3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด การกําหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกําหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทําข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.87 

3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกําหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน การกําหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามหนาท่ีและอํานาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคําถามท่ี
สําคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกําหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
เปาประสงคใด จะทําสิ่งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

5 
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3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกําหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสําเร็จได 

(5) 4.87 

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพ รวม 

การกําหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 94.50 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลพรานกระตาย 
อําเภอพรานกระตาย  จังหวัดกําแพงเพชร 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.88 
2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.76 
4.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.88 
5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 30  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 4.87 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.87 
     5.5  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(5) 4.87 

     5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (5) 4.87 
6. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ประกอบดวย 35  
     6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป       ใน
ภาพรวม 

(5) 5 

     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

(5) 1 

    6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 5 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ         
สุขภาวะ 

(5) 5 

     6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับ            
ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 5 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

(5) 5 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ํา 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 95.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

 
1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดําเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรแลละวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
4.88 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนํา
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1) การกําหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ       
งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไว
จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอํานาจท่ีไดกําหนดไว 

10 
(5) 

 
5 

2) การกําหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก  
(1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของ
ขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
การดําเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)      
ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไป
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 
4.88 

2) การกําหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูล  
ตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4.88 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนการพัฒนา 

 
1) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 
2) การกําหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

10 
(5) 

 
4.88 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กําหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไวชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปน
การเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ท่ีจะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 
 

30 
 (5) 

 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกําหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน               
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย       
มีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสู        
การประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 4.87 

5.4 มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
เพ่ือจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง     
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560             
มีความโปรงใสในการกําหนดราคากลางและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณราคาท่ีเกิด
จากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึกถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness)  
(4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถ่ินนําไปสู
ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได วัดได พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.87 
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5.5 มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable)        
ใชบอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนด 
ความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ            
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงให
เห็นวาจะดําเนินการใหเกดผลสําเร็จอยางไรหรือผลท่ี
คาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกําหนด KPI            
เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.87 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึกถึง  
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.87 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
6.1 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจาย

แกไขปญหาความยากจน 

 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

35 
 (5) 

 
5 

6.2 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจาย

แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 

จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 1 
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6.3 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป

จัดทํางบประมาณ 

รายจายดานการบริหาร

จัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ

บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.4 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป

จัดทํางบประมาณ

รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับ         

สุขภาวะหรือการดําเนินการดานการสาธารณสุข 

จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

(5) 5 

6.5 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป

จัดทํางบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดาน

การศึกษาศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการศึกษา  

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ      

ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวนไมนอยกวารอยละ 2       

ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

6.6 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนําไป

จัดทํางบประมาณ

รายจายเก่ียวกับดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานโครงสราง

พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไมนอยกวารอยละ 2      

ของงบประมาณรายจายประจําปตามขอบัญญัติ/      

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 
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6.7 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการบริหาร

จัดการน้ํา 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 

ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดําเนินการดานการบริหาร

จัดการน้ํา เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ํา ขุด ติดตั้ง 

หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึงน้ําประปา ฯลฯ 

จํานวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 95.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

******************************** 
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ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/          
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้า คสล.           
ถนนพิทักษบุญยงค 7/1 และ         
ถนนพิทักษบุญยงค 5 ชุมชนบานเหนือ 

890,000.00 818,000.00 818,000.00 72,000.00 

2 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าคสล.เช่ือม        
รางเดิมตรงแยกปาแดงกลาง 5 ไปยัง   
ถนนปาแดงกลาง 9 (บริเวณศาลา
ชุมชน)ชุมชนบานขอนทองคํา 

269,000.00 268,000.00 268,000.00 1,000.00 

3 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าคสล. ถนน        
ทางหลวงชนบทหมายเลข 3042 ถึงสุด
เขตเทศบาลแยกถนนแกวนิมิตร 10 
ชุมชนบานเขาแกว 

393,000.00 392,000.00 392,000.00 1,000.00 

4 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีต ถนนปาแดงกลาง 6 
ชุมชนบานปาแดงกลาง ชุมชนบาน
สามเหลี่ยม 

274,000.00 274,000.00 274,000.00 0 

5 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีต ถนนเทศบาล 8             
ชุมชนบานปาเรไร 

269,000.00 269,000.00 269,000.00 0 

6 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีตถนนเทศบาล และ
ถนนเทศบาล 3 ชุมชนบานเดน
กระบาก ชุมชนบานพรานกระตาย 1 

691,000.00 686,400.00 686,400.00 4,600.00 

7 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีตถนนเฟองภักดี 4           
ชุมชนบานหนองดุก , ชุมชนบานนาถัง 

744,000.00 742,000.00 742,000.00 2,000.00 

8 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าคสล. จากแยก
ถนน พิทักษบุญยงค 2 ถึงสี่แยกราน
นนทศิรภัส ชุมชนบานพรานกระตาย 
2 

310,000.00 309,000.00 309,000.00 1,000.00 

9 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอส
ฟลทติกคอนกรีต ราษฎรพัฒนา 3            
ชุมชนบานหัวถนน 

267,000.00 267,000.00 267,000.00 0 

10 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

เงินชดเชยสัญญาแบบปรบัราคา(คา K) 50,000.00 27,828.06 27,828.06 22,171.94 

11 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจร 
แอสฟลทติกคอนกรตี ถนนพิทักษ        
บุญยงค 7/1  ชุมชนบานเหนือ 

311,000.00 311,000.00 0 0 

  สรุปขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(E-plan :  Electronic Plan)   
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12 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางและปรับปรุง       
อาคารสถานท่ีของเทศบาลตําบล     
พรานกระตาย 

494,000.00 494,000.00 0 0 

13 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้า คสล.ถนน            
ถํ้ากระตายทอง 2 เช่ือมจากรางเดมิ
บริเวณสามแยกโรงเรียนวัดโพธาราม       
ชุมชนบานถํ้ากระตายทอง 

928,000.00 899,000.00 0 29,000.00 

14 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้า คสล. ถนน
พิทักษบุญยงค 1 ดานซายทาง จาก
แยกปาเรไร ถึงทางแยกถนนพิทักษ     
บุญยงค 3/1 ชุมชนพรานกระตาย 1     
ชุมชนเดนกระบาก 

859,000.00 798,000.00 0 61,000.00 

15 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจร             
ดวยแอสฟลทติกคอนกรีต  ถนน         
สรรสิทธิกิจ 1 และถนนสรรสิทธิกิจ 3           
ชุมชนบานพรานกระตาย 2 

584,000.00 584,000.00 0 0 

16 การจัดวางผังเมืองและ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวย                       
แอสฟลทติกคอนกรตี ถนนแกวนิมิตร 
10 ชุมชนบานปาแดงกลาง        
ชุมชนบานเขาแกว 

140,000.00 140,000.00 0 0 

17 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

อาหารเสริมนม (วัสดุงานบานงานครัว) 2,289,859.00 2,099,576.18 2,099,576.18 190,282.82 

18 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสรางเครือขายเด็กปฐมวัย 15,000.00 11,737.00 11,737.00 3,263.00 

19 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย            
การบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับ
เด็กนักเรยีนโรงเรียนในเขตเทศบาล
ตําบลพรานกระตาย 

4,200,000.00 4,129,310.00 4,129,310.00 70,690.00 

20 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอบรมเสริมสรางทักษะ        
ดานวิชาการ (ดําเนินการโดยไมใช
งบประมาณ) 

60,000.00 0 0 50,000.00 

21 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณี        
ลอยกระทง 

47,000.00 46,955.45 46,955.45 44.55 

22 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการทําบุญปใหม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

23 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณี
สงกรานต 

70,000.00 11,555.00 11,555.00 58,445.00 

24 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณีแหเทียน
จํานําพรรษา (ดําเนินการโดยไมใช
งบประมาณ) 

25,000 0 0 25,000 
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25 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณี           
กอเจดียขาวเปลือก 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0 

26 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสืบสานงานประเพณี            
ศาลเจาพอถํ้ากระตายทอง 

60,000.00 7,665.00 7,665.00 52,335.00 

27 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสวดมนตหมูสรรเสริญ           
พระรัตนตรัย 

40,000.00 25,425.00 25,425.00 14,575.00 

28 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม       
คายพุทธบุตร 

50,000.00 39,973.00 39,973.00 10,027.00 

29 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการตนกลาคณุธรรม 50,000.00 42,061.00 42,061.00 7,939.00 

30 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการมารยาทงาม                     
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

30,000.00 26,330.00 26,330.00 3,670.00 

31 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย          
การบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตําบลพรานกระตาย 

1,028,950.00 934,000.00 934,000.00 94,950.00 

32 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย               
การบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนา  
เด็กเล็กเทศบาลตําบลพรานกระตาย 

342,250.00 258,785.00 258,785.00 83,465.00 

33 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณี           
นบพระ-เลนเพลง 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0 

34 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาระบบนํ้าใช          
เพ่ือการอุปโภคภายในโรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตาํบลพรานกระตาย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0 

35 การสงเสริมการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาระบบนํ้าสระวายนํ้า
เทศบาลตาํบลพรานกระตาย 

44,000.00 44,000.00 44,000.00 0 

36 การสงเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง และพัฒนา
เกษตรปลอดภัย 

โครงการสงเสริมการเรยีนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000.00 14,985.00 14,985.00 15 

37 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 
 

โครงการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 30,000.00 24,320.00 24,320.00 5,680.00 

38 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 
 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ           
ทางถนน 

25,000.00 21,020.00 21,020.00 3,980.00 
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39 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการฝกอบรมใหความรูดาน     
การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

25,000.00 24,900.00 24,900.00 100 

40 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

เงินอุดหนุนโครงการอาสาสมัครจราจร 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 

41 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภยัจาก 
โรคพิษสุนัขบา (วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย) 
 

71,000.00 69,000.00 69,000.00 2,000.00 

42 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 320,000.00 257,035.00 257,035.00 62,965.00 

43 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการฝกอาชีพชุมชน และสงเสริม
อาชีพนวดแผนโบราณ 

15,000.00 11,400.00 11,400.00 3,600.00 

44 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการพัฒนากลุมสตร ี 15,000.00 14,776.00 14,776.00 224 

45 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

เงินอุดหนุนโครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิในโรงเรียน/
สถานศึกษา 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 0 

46 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการจดัเตรียมนักกีฬา และ       
สงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 

25,000.00 11,040.00 11,040.00 13,960.00 

47 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

โครงการแขงขันฟุตซอลคัพตานภยั      
ยาเสพตดิ 

40,425.00 40,425.00 40,425.00 0 

48 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 
 

โครงการแขงขันเปตองตานภัย          
ยาเสพตดิ 

20,000.00 19,100.00 19,100.00 900 

49 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง  

เงินอุดหนุนโครงการแกไขปญหา      
เด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยง 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 
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50 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน          
ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลอื
ประชาชนขององคกรปกครอง           
สวนทองถ่ินระดับอําเภอ อําเภอ           
พรานกระตาย 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0 

51 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธี    
รัฐพิธี และงานพิธี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อําเภอ         
พรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร 

35,000.00 17,771.27 17,771.27 17,228.73 

52 การสงเสริมสุขภาพ
อนามัยคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคมท่ี
เขมแข็ง 

อุดหนุนโครงการปองกัน และแกไข
ปญหายาเสพตดิ อําเภอพรานกระตาย 
จังหวัดกําแพงเพชร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0 

53 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

โครงการการคัดแยกขยะ (รไีซเคลิ) 22,000.00 21,795.00 21,795.00 205 

54 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและ     
ธรรมาภิบาล 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพ        
การปฏิบัติงาน 

30,000.00 26,500.00 26,500.00 3,500.00 

55 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและ     
ธรรมาภิบาล 

โครงการดําเนินการสํารวจ             
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0 

56 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและ      
ธรรมาภิบาล 

โครงการเทศบาลพบประชาชน 3,000.00 864 864 2,136.00 

57 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและ     
ธรรมาภิบาล 

โครงการจดัทําและพัฒนาระบบแผนท่ี
ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 

30,000.00 25,900.00 25,900.00 4,100.00 

58 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพและ       
ธรรมาภิบาล 

โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2565 
เทศบาลตําบลพรานกระตาย พรานกระตาย จ.กําแพงเพชร  

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การจัดวางผังเมืองและพัฒนา     
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

31 23,619,000.00 20 8,244,000.00 16 7,279,228.06 10 4,053,228.06 

2.การสงเสริมการศึกษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

24 11,442,100.00 22 8,452,059.00 17 7,770,957.63 17 7,770,957.63 

3.การสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และ
พัฒนาเกษตรปลอดภัย 

1 30,000.00 1 15,000.00 1 14,985.00 1 14,985.00 

4.การสงเสริมสุขภาพอนามัยคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และสังคมที่เขมแข็ง 

32 1,903,300.00 23 958,425.00 16 652,787.27 16 652,787.27 

5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

1 35,000.00 1 22,000.00 1 21,795.00 1 21,795.00 

6.การยกระดับคุณภาพแหลงทองเที่ยว
และสงเสริมการทองเที่ยว 

1 40,000.00 1 30,000.00       

7.การพัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 

6 1,193,000.00 6 111,000.00 5 96,264.00 5 96,264.00 

รวม 96 38,262,400.00 74 17,832,484.00 56 15,836,016.96 50 12,610,016.96 

 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ไมลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

2.การสงเสริมการศึกษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

    2 - - ดําเนินการโดย    
ไมใช

งบประมาณ 
รวม     2 - - - 
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                      บัญชีครุภัณฑ ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 

แก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพิม่เตมิถงึ (ฉบับที ่8) พ.ศ. 2565 

เทศบาลตาํบลพรานกระต่าย 
 

ที่ แผนงาน ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณและเวลาที่ผานมา หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือ  
1.เกาอี้สํานักงาน จํานวน 18 ตัว ๆ ละ 4,190 
บาท เปนเงิน 75,420 บาท  
2.เกาอี้สํานักงาน จํานวน 3 ตัว ๆละ 
4,690 บาท เปนเงิน 14,070 บาท  
3. เกาอี้ผูบริหาร จํานวน 1 ตัว ๆละ 5,990 บาท
เปนเงิน 5,990 บาท 

0 0 0 0 95,480.00 สํานักปลัด 

2 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือ ตูเก็บเอกสารเหล็ก จาํนวน 1 หลัง ๆ ละ 
4,790 บาท เปนเงิน 4,790 บาท  

0 0 0 0 4,790.00 สํานักปลัด 

3 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือ โตะประชุม จํานวน 6 ตัว ๆ ละ 
2,690 บาท เปนเงิน 16,140 บาท 

0 0 0 0 16,140.00 สํานักปลัด 

4 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑไฟฟา
และวิทย ุ

จัดซ้ือเคร่ืองเสียง 1 ชุด ดังนี้  
1.ไมคหองประชุมไรสายระบบ UHF 3 ชุด  
2.มิกเซอรเพาเวอร 1 เคร่ือง  
3.ไมคไรสายระบบ UHF 1 ชุด  
4.มีเคร่ืองควบคุมความดังใหคงที่  
5.อุปกรณสายสัญญาณตอพวง 1 ชุด 
 

0 0 0 0 120,000.00 สํานักปลัด 

5 แผนงาน
บริหารงาน
ทัว่ไป 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือโทรทัศน แอล อ ีดี (LED TV) 
จํานวน 1 เคร่ือง  เปนเงิน 5,400 บาท  

0 0 0 0 5,400.00 สํานักปลัด 

6 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือกลองถายภาพ DSLR พรอมเลนสและ
อุปกรณ เปนเงิน 56,000 บาท 

0 0 0 0 56,000.00 กอง
ยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

7 แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร จํานวน 1 
เคร่ือง เปนเงิน 33,600 บาท 

0 0 0 0 33,600.00 กอง
ยุทธศาสตร

และ
งบประมาณ 

8 แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ
โฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือโทรทัศน แอล อ ีดี (LED TV) จํานวน 1 
เคร่ือง เปนเงิน 5,400 บาท 

0 0 0 0 5,400.00 สํานักปลัด 

9 แผนงาน
การศึกษา 

ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเลคทรอนิคส 

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค จํานวน 1 
เคร่ือง เปนเงิน 22,000 บาท 
 

0 0 0 0 22,000.00 กอง
การศึกษา 

10 แผนงาน
สังคม
สงเคราะห 

ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเลคทรอนิคส 

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Multifunction  แบบฉีดหมึก
พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  
จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 7,500 บาท 

0 0 0 0 7,500.00 สํานักปลัด 

แบบ ผ.03 
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11 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 
 

ครุภัณฑ
สํานักงาน 

จัดซ้ือเกาอี ้จํานวน 2 ตัว ๆ ละ 1,800 บาท เปน
เงิน 3,600 บาท 

0 0 0 0 3,600.00 กองชาง 

12 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

ครุภัณฑ
ยานพาหนะ
และขนสง 

จัดซ้ือรถลากจูงแบบกระดก 
จํานวน 1 คัน ๆ ละ 53,000 บาท เปน
เงิน 53,000 บาท 

0 0 0 0 53,000.00 กองชาง 

13 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

ครุภัณฑ
กอสราง 

จัดซ้ือแบบหลอคอนกรีตตัวอยาง 
จํานวน 1 ชุด ๆ ละ 5,500 บาท เปน
เงิน 5,500 บาท 

0 0 0 0 5,500.00 กองชาง 

14 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

ครุภัณฑ
สํารวจ 

จัดซ้ือไมสตาฟฟ อลูมิเนียม แบบชกั 
จํานวน 2 อัน ๆ ละ  1,800 บาท เปน
เงิน 3,600 บาท 

0 0 0 0 3,600.00 กองชาง 

15 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเลคทรอนิคส 

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ Multifunction  แบบฉีดหมึก
พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  
จํานวน 1 เคร่ือง เปนเงิน 7,500 บาท 

0 0 0 0 7,500.00 กองชาง 

 

 
 

 
****************************** 



108 

ภาพการดําเนินงาน 
1. กอสรางปรับปรุงผิวจราจร ดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ราษฎรพัฒนา 3 ชุมชนบานหัวถนน  
   จาํนวน 267,000 บาท 

 

2. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนเทศบาล 8 ชุมชนบานปาเรไร  
   จํานวน 269,000 บาท  
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3. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนปาแดงกลาง 6 ชุมชนบานปาแดงกลาง ,                   
   ชุมชนบานสามเหลี่ยม จํานวน 274,000 บาท 

 
4. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนเฟองภักดี 4 ชุมชนบานหนองดุก ชุมชนบานนาถัง 
   จํานวน 742,000 บาท 
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5. กอสรางปรับปรุงผวิจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีตถนนเทศบาล และถนนเทศบาล 3                          
   ชุมชนบานเดนกระบาก ,  ชุมชนบานพรานกระตาย 1 จํานวน 686,400 บาท 

 

6. กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ถนนพิทักษบุญยงค 7/1 และ ถนนพิทักษบุญยงค 5 ชุมชนบานเหนือ              
   จํานวน 818,000 บาท 
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7. กอสรางรางระบายน้ําคสล. จากแยกถนน พิทักษบุญยงค 2 ถึงสี่แยกรานนนทศิรภัส  
   ชุมชนบานพรานกระตาย 2 จํานวน 309,000 บาท 

 

8. กอสรางรางระบายน้ําคสล.เชื่อมรางเดิมตรงแยกปาแดงกลาง 5 ไปยังถนนปาแดงกลาง 9 (บริเวณศาลา  
   ชุมชน) ชุมชนบานขอนทองคํา จํานวน 268,000 บาท 
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9. กอสรางรางระบายน้ําคสล.ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 3042 ถึงสุดเขตเทศบาลแยกถนนแกวนิมิตร 10   
   ชุมชนบานเขาแกว จํานวน 392,000 บาท 

 

10. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนแกวนิมิตร 10 ชุมชนบานปาแดงกลาง ,  
     ชุมชนบานเขาแกว จํานวน 140,000 บาท 
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11. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรดวยแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนสรรสิทธิกิจ 1 และถนนสรรสทิธิกิจ 3     
     ชุมชนบานพรานกระตาย 2 จํานวน 584,000 บาท 

 

12. กอสรางปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตถนนพิทักษบุญยงค 7/1 ชุมชนบานเหนือ  
     จาํนวน 311,000 บาท 
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13. กอสรางรางระบายน้ํา คสล. ถนนพิทักษบุญยงค 1 ดานซายทาง จากแยกปาเรไร ถึงทางแยกถนนพิทักษ   
     บุญยงค 3/1  ชุมชนพรานกระตาย 1 , ชุมชนเดนกระบาก จํานวน 798,000 บาท 
 

 

14. กอสรางรางระบายน้ํา คสล.ถนนถํ้ากระตายทอง 2 เชื่อมจากรางเดิมบริเวณสามแยกโรงเรียนวัดโพธาราม    
     ชุมชนบานถํ้ากระตายทอง จํานวน 899,000 บาท 
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15. โครงการกอสรางและปรับปรุงอาคารสถานท่ีของเทศบาลตําบลพรานกระตาย จํานวน 494,000 บาท 

 

16. เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา(คา K) จํานวน 27,828.06 บาท 

17. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพรานกระตาย 
     จาํนวน 934,000 บาท 
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18. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลพรานกระตาย      
     จํานวน 258,785 บาท 

 

19. โครงการสรางเครือขายเด็กปฐมวัย จํานวน 11,737 บาท 
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20. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ใหแก  
     เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลพรานกระตาย (วัสดุงานบานงานครัว)  
     จํานวน 2,099,576.18 บาท 

 

21. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็ก   
     นักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลพรานกระตาย  จํานวน 4,129,310 บาท 
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22. โครงการพัฒนาระบบน้ําใชเพ่ือการอุปโภคภายในโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตําบลพรานกระตาย 
     จํานวน 20,000 บาท 

 

23. โครงการพัฒนาระบบน้ําสระวายน้ําเทศบาลตําบลพรานกระตาย จํานวน 44,000 บาท 
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24. โครงการอบรมเสริมสรางทักษะดานวิชาการ (ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ) 

 

25. โครงการทําบุญปใหม จํานวน 10,000 บาท 
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26. โครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 46,955.45 บาท  

 

27. โครงการสืบสานงานประเพณีกอเจดียขาวเปลือก จํานวน 10,000 บาท 
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28. โครงการตนกลาคุณธรรม จํานวน 42,061 บาท 

 

29. โครงการมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย จํานวน 26,330 บาท 
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30. โครงการสวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัย จํานวน 25,425 บาท 

 

31. โครงการสืบสานงานประเพณีศาลเจาพอถํ้ากระตายทอง จํานวน 7,665 บาท 
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32. โครงการสืบสานงานประเพณีสงกรานต จํานวน 11,555 บาท 

 

33. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคายพุทธบุตร จํานวน 39,973 บาท 
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34. โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา (ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ) 

 

35. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีนบพระ-เลนเพลง  จํานวน 40,000 บาท 
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36. โครงการสงเสริมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 14,985 บาท 

 

37. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 24,320 บาท 
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38. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 21,020 บาท 

 

39. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสนุัขบา จํานวน 69,000 บาท 
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40. โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข จํานวน 257,035 บาท 

 

41.โครงการฝกอาชีพชุมชน และสงเสริมอาชีพนวดแผนโบราณ จํานวน 11,400 บาท 
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42. โครงการพัฒนากลุมสตรี จํานวน 14,776 บาท 

 

43. โครงการฝกอบรมใหความรูดานการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 24,900 บาท 
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44. เงินอุดหนุนโครงการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนกลุมเสี่ยง จํานวน 30,000 บาท 

 

45. เงินอุดหนุนโครงการอาสาสมัครจราจร จํานวน 30,000 บาท 
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46. เงินอุดหนุนโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียน/สถานศึกษา จํานวน 40,000 บาท 

 

47. เงินอุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน        
     ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ  
     อําเภอพรานกระตาย จํานวน 12,000 บาท 
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48. อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อําเภอพรานกระตาย   
     จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 17,771.27 บาท 

 
49. อุดหนุนโครงการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร ประจําป     
     งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 30,000 บาท  
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50. โครงการจัดเตรียมนักกีฬา และสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน จํานวน 11,040 บาท 

 

51. โครงการแขงขันฟุตซอลคัพตานภัยยาเสพติด จํานวน 40,425 บาท 
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52. โครงการแขงขันเปตองตานภัยยาเสพติด จํานวน 19,100 บาท 

 

53. โครงการการคัดแยกขยะ (รีไซเคิล) จํานวน 21,795 บาท 
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54. โครงการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ จํานวน 18,000 บาท 

 

55. โครงการเทศบาลพบประชาชน จํานวน 864 บาท 
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56. โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 25,000 บาท 

 

57. โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน จํานวน 26,500 บาท 
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58. โครงการจัดทําและพัฒนาระบบแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพยสิน  25,900 บาท 
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 จากท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพรานกระตาย ไดดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565) พบปญหาและมีขอเสนอแนะดังนี้   
 จากบทสรุปขอมูลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ไปสูการปฏิบัติจะเห็นไดวา 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหไมสามารถดําเนิน
โครงการได สงผลตอสัดสวนในการเบิกจายงบประมาณลดลง  
 เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณาดําเนินการดังนี้ 
 1. งบประมาณในการจัดทํากิจกรรม/โครงการดานสงเสริมอาชีพ มีการดําเนินงานนอย ควรมีการตั้ง
งบประมาณในการสงเสริมกิจกรรม/โครงการดานสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน การใหอาชีพเปนการใหประชาชนอยูรอดได           
ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเสริมเพ่ิมพูนรายได เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน  
 2. กิจกรรม/โครงการมีการดําเนินการไดนอย ควรดําเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว เพ่ือให           
การดําเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวในแผนการดําเนินงาน 
 3. ควรมีการตั้งงบประมาณสงเสริมดานกีฬา ใหครอบคลุมทุกกลุมอายุ รวมถึงเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ และผูพิการ           
ใหครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุมวัย  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตําบลพรานกระตาย 



 

ภาคผนวก 

 



สรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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สรุปผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

งบประมาณตามเทศบัญญัติ งบประมาณที่ลงนามสัญญา งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณที่อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณคงเหลือ
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