
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลพรานกระต่าย 

 

 ตามที่ เทศบาลตำบลพรานกระต่าย ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้เทศบาลตำบลพรานกระต่าย ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

๑. มาตรการ/แนวทางการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑ .ทบทวนนโ ยบา ย ห รื อ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
๒.จ ัดทำแผนป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๓. นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกเรื่องการทุจริต มา
ปร ับปร ุงและเผยแพร ่ ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
๔. มอบหมายให้งานนิติการ  
กำหนดแนวทางปฏิบัติและ
ช่องทางสำหรับร้องเรียนการ
ทุจริต 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑. นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกเรื่องการทุจริต มา
จัดทำรายงานการจัดทำและ
ดำเนินงานตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๒. จัดทำมาตรการ/แนวทาง
ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1 .  เ ทศบาลต ำบลพราน
กระต ่ายไม่ม ีความเสี ่ยงที่
ก ่อให ้ เก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒ .  ผลการปร ะ เ ม ิ น  ITA 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

๒ .  ม า ต ร ก า ร / แ น ว ทาง
ส ่ง เสร ิมความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

๑. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ข อง
หน ่วยงานให ้พน ักงานใน
สังกัดทุกส่วนราชการทราบ 
๒. มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ  ทำความเข ้ า ใ จ  
ประชุมหรือชี้แจงแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณประจำปี  
เพื่อให้พนักงานเกิดความใส่
ใจและดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ีของ
หน่วยงาน ทุกส่วนราชการได้
ดำเน ินการแจ ้ง เว ียน/ปิด
ประกาศแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีในสังกัด
ทราบแล ้ ว  พร ้ อมท ั ้ ง ไ ด้
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
กับพนักงานเทศบาลในทุก
ระดับเรียบร้อยแล้ว 

1. พนักงานทุกส่วนราชการ
ทราบถ ึ งแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี ข อง
หน่วยงาน 
2. หัวหน้าส่วนราชการ มีการ
ทำความเข ้าใจ หร ือช ี ้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้กับพนักงานเกิด
ความใส่ใจและดำเนินงาน
เป็นไปตามแผนการใช้จ ่ าย
งบประมาณ อย่างสม่ำเสมอ 

๓. มาตรการ/แนวทางการ
เพ ิ ่ มป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพด ้ าน
คุณภาพการดำเนินงาน                 

๑. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป ็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

1. ทุกส่วนราชการ ได้กำชับ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
พน ั ก ง าน เทศบาล ในทุ ก
ตำแหน่ง ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป ็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. กองคลัง ได้จัดทำคู่มือการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อป ้ อ ง กัน
ผลประโยชน์ท ับซ้อน แจ้ง
เวียนให้พนักงานเทศบาลทุก
รายทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

1. พนักงาทุกส่วนราฃการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ เป ็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่คู ่มือลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

๔. มาตรการ/แนวทางการ
เพ ิ ่ มป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพด ้ าน
ประสิทธิภาพการสื่อสารของ
หน่วยงาน                

๑. เผยแพร่ผลงานและข้อมูล
ต่าง ๆ ของเทศบาล ผ่านช่อง
ต ่ างๆ  เพ ิ ่ มมากข ึ ้ น  เช่น 
เว็บไซต์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย  วิทยุชุมชน ฯ และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter ห รื อ 
Instagram เป็นต้น 
๒. เพิ่มช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลหรือการเข้าถึงข้อมูล
ของประชาชนให้มากยิ่งขึ้น 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑.  กองย ุทธศาสตร ์ แ ละ
งบประมาณ ได้ดำเนินการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ ่งขึ ้น พร้อมทั ้งจ ัดทำ
จดหมายข่าว แจกจ่ายไปยัง
กลุ่มผู้นำชุมชน/ผู ้ใหญ่บ ้าน  
เพ ื ่ อ เป ็นช ่ องทาง ในการ
เผยแพร ่ผลงานและข้อมูล
ต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับรู้  
และรวมถึงมีการจัดรายการ
วิทยุชุมชนโดยถ่ายทอดสด
ผ ่ า น  facebook เ พ ื ่ อ ใ ห้
สามารถเข ้าถ ึ งประชาชน
ได้มากที่สุด 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 
ผ่านช่องต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
เช่น เว็บไซต์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย และเครือข่าย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น ์  เ ช่ น 
Facebook 
2. มีการจัดทำช่องทางการ
ติดต่อสำหรับประชาชนใน
เขตเทศบาล เพิ ่มเต ิม คือ
ระบบ Line Official 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

๕. มาตรการ/แนวทาง 
การเพิ ่มประสิทธิภาพด ้าน
การปรับปรุงการทำงาน                 

๑. ปรับปรุงการดำเนินงาน
หรือลดขั ้นตอนการทำงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ 
๒. เพิ่มช่องทางการให้บริการ
เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการสามารถ
เข ้าถ ึ งการให ้บร ิการมาก
ยิ่งขึ้น 
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข ้ ามาม ี ส ่ วนร ่ วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑. สำนักปลัดเทศบาล ได้
ดำเนินการจัดทำโครงการลด
ข ั ้ นต อนการปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ด ้านงานทะเบ ียน
ร า ษ ฎ ร  เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน หรือลด
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การบร ิการ อันจะเป ็นการ
อำนวยความสะด ว ก แ ก่
ประชาชนผู้รับบริการ 
๒. กองคลัง ได้ดำเนินการ
เพิ ่มช่องทางการให้บร ิการ
ด้านการชำระภาษี โดยมีการ
ออกจัดเก็บภาษีหรือรับชำระ
ค ่าธรรมเน ียมผ ่ านระบบ
ออนไลน ์  และการบร ิการ
นอกสถานที่ พร้อมทั ้งเปิด
โอกาสให ้ประชาชนเสนอ
ความ เห ็ นผ ่ านช ่ อ งท า ง
ออนไลน์ เพื่อนำความคิดเห็น
มาปรับปรุงและพัฒนางาน
บริการ 

1. มีการลดขั ้นตอนในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร  ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2. มีปรับปรุงเพิ ่มเติมช ่อง
ทางการให้บริการ E-Service 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ประชาชนสามารถเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนนิการ 

๖. มาตรการ/แนวทาง 
การเพิ ่มประสิทธิภาพด ้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
 

๑.ปรับปรุงข้อมูลการต ิดต่อ
ของหน่วยงาน 
๒ . ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย ที่
เก ี ่ยวข ้องและเผยแพร ่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข ้ อม ู ลลง ในเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
๔. ปรับปรุงระบบ Q&A ให้
เป็นระบบเปิด 
๕. ปรับปรุงระบบ E-Service 
ให้ประชาชนเข้าถึงง่าย 
๖ .  ว า ง ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่   
ประกาศต่างๆเกี ่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานโดยระบ ุ วัน 
เ ด ื อ น  ป ี  ไ ว ้ ห ล ั ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ 
๗. ปรับปรุงช่องทางการรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
หน่วยงาน ให้เป็นระบบเปิด 
โดยไม่ต้องมีการสมัครสมาชิก 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

๑. การเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๒. สำนักปลัดเทศบาล ได้
ดำเนินการปร ับปร ุงข ้อมูล
โครงสร้างของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน โดยเพิ ่มกรอบ
โครงสร ้างของข้าราชการ
การ เม ื อง  ผ ู ้ บ ร ิหารและ
หัวหน้าส่วนราชการให้เป็นไป
ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ท ั ้ ง น ี ้ ไ ด้
ด ำ เ น ิ นการ ต ั ้ ง แต ่ เ ด ื อน 
ตุลาคม ๒๕๖๕   ที ่ผ่านมา 
และปร ับปร ุงข ้อมูลล ่ าสุด 
เน ื ่ องจากม ีการ โอนย ้ าย
ข้าราชการ 
3. มีการจัดทำช่องทางการ
ติดต่อสำหรับประชาชนใน
เขตเทศบาล เพิ ่มเต ิม คือ
ระบบ Line Official 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 
ผ่านช่องต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
เช่น เว็บไซต์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย และเครือข่าย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook 
2. มีปร ับปร ุงเพิ ่มเติมช ่อง
ทางการให้บริการ E-Service 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ประชาชนมีช่องทางการ
ต ิดต ่อกับหน่วยงาน ซึ ่ง มี
ความสะดวก และรวดเร็ว 
เพิ่มขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนนิการ 
๗. มาตรการ/แนวทางการ
เพิ ่มประสิทธิภาพด้านการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

๑. กำหนดให้มีการประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจร ิตอย ่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  และ
ประกาศเจตนารมต่อต ้าน
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 
๒. กำหนดให้มีการปรับปรุง
และประกาศนโยบายการ
ต ่อต ้านการร ับสินบน และ
ปรับปรุงมาตรการต่างๆ เป็น
ประจำท ุกป ี  เพ ื ่อเป ็นการ
กระตุ้นให้ตระหน ักถ ึงการ
ดำเน ินงานตามมาตรการ  
ร ว ม ถ ึ ง ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก  
ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่  

สำนักปลัดเทศบาล ๑ ต.ค. ๒๕๖๕  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

สำน ั กปล ั ด เ ทศบาล  ไ ด้
ดำเนินการประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส โดยให้ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานลงนาม 
เพ ื ่อเป ็นการกระต ุ ้นและ     
ย ้ ำ เ ต ื อ น ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร
บร ิหารงานท ี ่ เป ็นไปด ้วย
ความซื่อสัตย์  สุจริต และได้
จ ัดก ิจกรรมการประกาศ
เจตนารมต่อต้านการทุจริต 
ในวันเริ ่มต้นปีงบประมาณ 
พร้อมทั ้งปรับปรุงมาตรการ
และประกาศต่างๆ เป็นประจำ
ทุกปี 

1.  มีการประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด ้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส  และประกาศ
เจตนารมต่อต้านการทุจริต
เป็นประจำทุกปี 
2. มีการประกาศนโยบายการ
ต ่อต ้านการร ับสินบน และ
ปรับปรุงมาตรการต่าง ๆ  เป็น
ประจำท ุกป ี  เพ ื ่อเป ็นการ
กระตุ้นให้ตระหน ักถ ึงการ
ดำเน ินงานตามมาตรการ  
ร ว ม ถ ึ ง ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก  
ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่  

 


