
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลพรานกระต่าย  อำเภอพรานกระต่าย  จังหวัดกำแพงเพชร 
ส่วนท่ี  1  ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพชีวิต ความมั่นคงทางสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย 
เหตุ เริ่มต้น ส้ินสุด 

1 โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลพราน
กระต่าย 

100/100 ผลวิเคราะห์ภาพรวม   
มีความพึงพอใจ  มาก 
 

22 ก.ย. 2566 22 ก.ย. 2566 30,000 30,000 - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

2 จัดส่งบุคลากรเข้าการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ  
ตามสายงาน 

100/80 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
ตามสายงานจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและสถานที่จัด
ฝึกอบรมอ่ืน 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 100,000 53,100 46,900 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

3 จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพนักงาน
เทศบาลลูกจ้างและ
พนักงานจ้างอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

100/90 ผู้บังคับบัญชาประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยเสนอ
ต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ทุกกอง  

 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินงาน 

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย 
เหตุ เริ่มต้น ส้ินสุด 

4 สนับสนุนสภาพแวดล้อม
ในการทำงานเพ่ือความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

100/90 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 
รวมทั้งวัสดุ อุปกรณ์ครบถ้วน
พร้อมต่อการใช้งาน 

1 ตุลาคม 
2565 

30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ทุกกอง  

5 นำเทคโนโลยีข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100/90 - ปรับปรุงข้อมูลระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ LHR ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- ระบบเบิกจ่ายตรงค่า
รักษาพยาบาลพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
- ระบบวันลาเทศบาลตำบล
พรานกระต่าย 
 

1 ตุลาคม 
2565 

30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

6 มีการกำหนดมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

100/90 - ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 
2565 

30 กันยายน 
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี  2  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 256๖ 

รวมท้ังหมด  87  คน   
 
  

ส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล (คน) ลูกจ้างประจำ (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
ภารกิจ/ท่ัวไป 

กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ตำแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด/รองปลัด ๑ 1 -       
สำนักปลัด.. ๑๐ 7 3 1 1 - 11 11 - 
กองคลัง ๗ 7 - - - - 3 3 - 
กองช่าง ๘ 4 4 - - - 8 8 - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๘ 5 3 - - - 22 22 - 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ๔ 3 1  - - 2 2 - 
กองการศึกษา ๑๐ 6 4 - - - 8 7 1 
กองสวัสดิการสังคม - - - - - - - - - 
กองการเจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ - 1 - - - - - - 

รวม ๔๙ 33 16 1 1 - 54 53 1 



พนักงานเทศบาล  จำนวน  33  คน   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายศุภชัย  ศิริไพบูลย์ รองปลัดเทศบาลตำบลพรานกระต่าย   

2 นางสาวพวงเพชร  จั่นศรี หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   

3 นางสาวจันทร์รัฐ  สุนทรสุข ผู้อำนวยการกองคลัง   

4 นายสวิง  คำขาม ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

5 นางสาววนิดา  ถมอินทร์ ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน   

6 นายประพจน์  สุรฤทธิ์ ผู้อำนวยการกองช่าง  

7 นายสมชาย  มาน้อย หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   

8 นายกีรยุทธ  โตพิทักษ์ หัวหน้าฝ่ายการโยธา   

9 นางสาวจินดาพร  รอดกสิกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา   

10 นางสาวทวีรัตน์  สงคุ้ม หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

11 นางสุนีย์  จั่นสมพงษ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง 

12 นางสาวณัฏฐนันท์  ธรรมรักษ์กุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

13 นางกานต์รวี  นิ่มเนติพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

14 นางสาวณัฎยา  บดีรัฐ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ " 

15 นางพิมลพรรณ  แสงรัสมี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน " 

16 นางสาวเสาวนีย์  อุปนันท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน " 

17 นางสาววิภาดา  ศรีสุคันธพฤกษ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ กองคลัง 

18 นางพัชรา  ม่วงสิงห์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน " 

19 นางสาวกมลรัตน์  บางศรี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน " 

20 นางสาวบัณพร  ศรีพล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ " 

21 นางสาวอุมาภรณ์  ถาวร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน " 

22 นางเสาวนีย์  ทองรักษ์ นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ สำนักปลัดเทศบาล 

23 นายสุพรรณ  อินทพงษ์ เจ้าพนักงานทะเบียนชำนาญงาน " 

24 นางสาวพจนารถ  จันคง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ " 

25 นายน้อย  พลากร นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. " 

26 นางวัชรินทร์  อันยงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล 

27 นายพิรุฬห์  สุภาพ นิติกรปฏิบัติการ สำนักปลัดเทศบาล 

28 นางสาวพิราวรรณ โรจนพัฒน์เดชากร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กองช่าง 

29 นางจิรัชญา  เดชสุทธิ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษา 



ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

30 นางสาวพรพรรณ  พลาพล ครูชำนาญการ ครู 

31 นางสุวรรณี  โพเทพ ครูชำนาญการ ครู 

32 นางจันที  รู้รอบดี ครูชำนาญการ ครู 

33 นางสาวธัญญารัตน์  ทีมี ครูชำนาญการ ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางนันท์นภัส  หล้าธิ เจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  21  คน   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายภาณุพงษ์  สังวาลวิชัยโรจน์ พนักงานขับรถยนต์  

2 นายอำนาจ  รอดเขียว พนักงานขับรถยนต์  

3 นายสุทัศน์  ปักธงชัย พนักงานขับรถยนต์  

4 นายทวีศักด์ิ  โคตรสา พนักงานขับรถยนต์  

5 นางสาวกัลยา  บาระเมศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

6 นายวีระพงษ์  นุ่มเกลี้ยง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  

7 นางสาวนันธิดา  ทองรักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

8 นายชำนาญ  กัลปพฤกษ์ พนักงานขับรถยนต์  

9 นางสาวรัชฎา  ดำทรัพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

10 นายเทียนชัย  ไม้แดง พนักงานขับรถยนต์  

11 นายนิรันดร์  เรืองวงษ์ พนักงานขับรถยนต์  

12 น.ส.ประภาพรรณ อุ้ยไพบูลย์สวัสดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

13 นางสาวพัฒนา  พลาพล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  

14 นางสาวพาณิภัค  พิริยะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

15 นางสาวกาญจนา  เงินทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

16 นางกชพรรณ  พิริยะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

17 นางสาวนัดดา  ศรทอง ผู้ดูแลเด็ก  

18 นายภานุพงศ์  สุภาพ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

19 นายวิภูษณะ  พวงเพชร ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

20 นายสมชาย  ถาวร ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  

21 นางสาววิภารัตน์  อันยงค์ ผู้ดูแลเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป  จำนวน  32  คน   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายชำนาญ   สุวรรณเจริญ คนงาน  

2 นายวีรพงศ์  หญ้าลาภ คนงาน  

3 นายอนุศักด์ิ  พลากร คนงาน  

4 นายฉัตรมงคล  หอมมาลา คนงาน  

5 นายรักษิต  ใบเนียม คนงาน  

6 นายฉัตรชัย  จันทร์ป้อง คนงาน  

7 นายสิทธิพร  สวนเกษ คนงาน  

8 นางเกศรินทร์  รวบรัด คนงาน  

9 นายมนู  ครุธแก้ว คนงาน  

10 นายวัฒนชัย  สิงห์โตแดง คนงาน  

11 นายลำพา  มีชัย คนงาน  

12 นายสมนึก  อนุสนธิ์ คนงาน  

13 นายพีระศักด์ิ  คำทรัพย์ คนงาน  

14 นายสวน  คำบรรลือ คนงาน  

15 นายประสิทธ์ิ  ศรีคะเรศ คนงาน  

16 นายประสิทธ์ิ  ขอนทอง คนงาน  

17 นายสมศักด์ิ  จอมสังข์ คนงาน  

18 นางสุกัญญา  แพงชาลี คนงาน  

19 นางกุลนิษฐ์  เชียงอินทร์ คนงาน  

20 นางจันทอน  อนุสนธิ์ คนงาน  

21 นางสาวธนิษฐา  สายเปลี่ยน คนงาน  

22 นายสมพร  ขอนทอง คนงาน  

23 นางโสภา  วัฒนะ คนงาน  

24 นายสหรัฐ  จินตกสิกรรม คนงาน  

25 น.ส.เบญจวรรณ์  จินตกสิกรรม คนงาน  

26 นายเกรียงไกร  ชูศักด์ิ คนงาน  

27 นางสาวปภาวดี  กระต่ายทอง คนงาน  

28 นายเด่นเดือน  กัลพฤกษ์ คนงาน  



 
 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

29 นางสาวกาญจนา  เพชรทูล ผู้ดูแลเด็ก  

30 นางสาวนารีรัตน์  สาวเพ็ชรดี ผู้ดูแลเด็ก  

31 นางสาวกรรณิการ์  ดีนุช คนงาน  

32 นายศรวิษฐา  อ่ิมคำ คนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  เทศบาลตำบลพรานกระต่าย  ดำเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล   

และพนักงานจ้าง  จำนวน  10  คน  แบ่งเป็น 

ท่ี รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 

1 บรรจุแต่งตั้ง/ส่ังจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง)   

 
-  พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 6   

2 รับโอน   
 - พนักงานเทศบาล 1  
 - พนักงานครู -  

3 ให้โอน   

 - พนักงานเทศบาล 1  

 - พนักงานครู 2  

4 ย้าย   

 - พนักงานเทศบาล -  

 - พนักงานครู -  

 รวม 10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนท่ี  3  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในปีงปบระมาณ พ.ศ. 2566  เทศบาลตำบลพรานกระต่าย  มีพนักงานจำนวน  8  สายงาน  ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลตำบลพรานกระต่ายกำหนด  ดังน้ี 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

1 นางสุวรรณี  โพเทพ ครู การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
ของ อปท. โรงเรียน ศพด. กิจการ
ประปาสถานธนานุบาล สถานีขนส่ง 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

การบันทึกบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดของ อปท. 
โรงเรียน ศพด. กิจการประปา
สถานธนานุบาล สถานีขนส่ง 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสารคาม 3 – 5 กุมภาพันธ์ 2566 

2 น.ส.กมลรัตน์  บางศรี เจ้าพนักงานพัสดุ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 120 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

28 ก.พ. – 6 มี.ค.2566 

3 น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ ผอ.กองยุทธศาสตร์ฯ เตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตร
สำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติให้กับเทศบาล
ตำบลที่เป็นสมาชิกของสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ 

เตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติให้กับเทศบาลตำบลที่
เป็นสมาชิกของสันนิบาต
เทศบาลภาคเหนือ 

สันนิบาตเทศบาล
ภาคเหนือ 

29 – 30 มี.ค. 2566 

4 น.ส.ทวีรัตน์  สงคุ้ม หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
แก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดกำแพงเพชร 

26 – 27 เม.ย. 2566 

5 น.ส.กมลรัตน์  บางศรี เจ้าพนักงานพัสดุ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
แก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดกำแพงเพชร 

26 – 27 เม.ย. 2566 



ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด วันท่ีเข้ารับการอบรมหรือ
พัฒนา 

6 นางนันท์นภัส  หล้าธิ เจ้าพนักงานธุรการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
แก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดกำแพงเพชร 

26 – 27 เม.ย. 2566 

7 น.ส.รัชฎา  ดำทรัพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
แก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดกำแพงเพชร 

26 – 27 เม.ย. 2566 

8 น.ส.ปภาวดี กระต่ายทอง พนักงานจ้างทั่วไป การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐแก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
แก่เจ้าหน้าที่เทศบาล 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดกำแพงเพชร 

26 – 27 เม.ย. 2566 

9 น.ส.เสาวนีย์ อุปนันท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 126 

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

20 – 24 เม.ย. 2566 

10 นางสาวพจนารถ จันคง นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569   

หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 – 2569   

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

31 มี.ค.- 2 เม.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. เทศบาลตำบลพรานกระต่ายมีภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น  จึงมีความจำเป็นต้องปรับลดจำนวนพนักงานจ้างทั่วไปในส่วนของตำแหน่งว่าง เพ่ือลด
ภาระค่าใช้จ่าย 

2. การจัดการฝึกอบรมแต่ละโครงการ มีพนักงานบางตำแหน่งที่ปฏิบัติงานในเวลาที่ไม่ตรงกัน จึงมีผลต่อการเข้ารับการฝึกอบรม 
3. การส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละรอบมีความล่าช้า และมีความไม่เข้าใจการการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ข้อเสนอแนะ 
1. การให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการใช้เป็นแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
2. ความก้าวหน้าในสายงานนอกจากพัฒนาตนเองแล้ว  องค์กรก็มีส่วนสำคัญในการเปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานด้วย 
3. พนักงานมีสุขภาพที่ดี ปัจจัยที่มีส่วนสำคัญคือองค์กรมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พนักงาน สามารถทำงานได้เต็มศักยภาพ 
4. ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรในสังกัดที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงานและมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นตามแนวทาง

มาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลพรานกระต่าย  


