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ค าน า 

 การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือหรือผู้ช่วยของผู้บริหารในการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กร รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะท าให้ผลการ
ด าเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการด าเนินการอย่างอิสระและเป็นกลาง  
ทีห่น่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้เกิดความมั่นใจและให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน  
การตรวจสอบภายในช่วยให้หน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการประเมินและปรับ ปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงินที่มีความน่าเชื่อถือ มีการดูแลทรัพย์สินอย่าง
ปลอดภัย ไม่สูญหายรั่วไหลหรือสิ้นเปลือง และให้ความมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผนน่าเชื่อถือเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 และเพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรและ
ระยะเวลาในการด าเนินงานหน่วยตรวจสอบภายใน จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาในการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบ รายละเอียดแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 
         หน่วยตรวจสอบภายใน 
                เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
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แผนการตรวจสอบภายใน(Audit Plan) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

อ าเภอพรานกระต่าย จังหวัดก าแพงเพชร 
****************************** 

หลักการและเหตุผล 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นโดยมีภารกิจงานตรวจสอบภายในเพ่ือสร้างความ
มั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และเกิดความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมทั้งความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎห มาย ระเบียบ        
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและนโยบายที่ก าหนด ช่วยให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลพรานกระต่ายเป็นไปใน
ทิศทางที่ดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการปฏิบัติราชการตามที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ตาม
กระบวนการจัดวางและควบคุมภายในที่ดี โดยยึดหลักจริยธรรม มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย งานให้ความเชื่อมั่น(Assurance 
Services) และงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล   
พรานกระต่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร มีส่วนช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแล โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้ท าหน้าที่วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาจากกระบวนการตรวจสอบภายใน ปัจจุบันการ
ตรวจสอบภายในได้พัฒนาบทบาทและรูปแบบการตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นที่จะปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร  
ในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน จากการจับผิดมาเป็นการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานในหน้าที่และภารกิจ       
ให้ประสบผลส าเร็จ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์กร  
 

/เพ่ือให้... 
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 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ภาครัฐ พ.ศ. 2561 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 หน่วยตรวจสอบภายใน    
จึงได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือก าหนดทิศทางการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ เรื่องที่ตรวจสอบ เป้าหมายการตรวจสอบ การบริหารทรัพยากรบุคคล และเวลาให้
เหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีเพียงพอเหมาะสมหรือไม่ สามารถลดข้อบกพร่องและ
ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยง หรือเสนอกิจกรรม
ควบคุมและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  
 ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจว่าบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือสอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน     
การบัญชี การพัสดุ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่าและประหยัด  
 ๕. เพ่ือให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาอุปสรรคหรือข้อบกพร่องที่พบจากการ
ปฏิบัติงาน และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ รวมทั้งวางแผนป้องกัน
หรือลดปัญหาก่อนที่หน่วยตรวจสอบภายนอกและผู้ก ากับดูแลเข้าตรวจสอบ 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
 1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
     1.1 การตรวจสอบการเงิน (financial audit) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและ
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงินและรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  นโยบาย 
บัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยงระบบการ
ควบคุมภายใน ความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
     1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (compliance audit) เป็นการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติและ
นโยบายที่ก าหนดไว้ 
     1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance audit) เป็นการตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
     1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ การตรวจสอบการบริหาร
และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 

/2. งานบริการ... 
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 2. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และ
บริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น  

หน่วยรับตรวจ  
 ๑. ส านักปลัดเทศบาล  
 ๒. กองคลัง  
 ๓. กองช่าง  
 ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
 6. กองการศึกษา 
 7. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 8. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 9. ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 

เรื่องท่ีตรวจสอบ  
 1. สอบทานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2. ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
 3. ตรวจสอบการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง การจัดเก็บรายได้ และการบริหารงบประมาณ 

แนวทางการตรวจสอบภายใน  
 1. ตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนและเชื่อถือได้ของข้อมูลต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยรับตรวจ 
 2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
ประกาศ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพย์สินและ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยคุ้มค่า ประหยัด เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. ตรวจสอบอื่น ๆ ตามหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
 5. สอบทานระบบงานและการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย บรรลุวัตถุประสงค์และ
สอดคล้องกับนโยบาย  

/6. การบริการ... 



-4- 
 6. การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า ลักษณะและขอบเขตของงานเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้หน่วยงาน และ
เป็นการลดความเสี่ยง 

วิธีการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยประสานกับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งผู้ที่มี
หน้าที่รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ใน  
การตรวจสอบ โดยจะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแต่ละกรณีให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบ
เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การสุ่มตรวจตัวอย่าง เป็นการเลือกข้อมูลแต่เพียงบางส่วน 
 2. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จ านวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วน 
 3. การค านวณ การทดสอบการบวกเลข เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข 
 4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
 5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 6. การตรวจทาน เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง 
 7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตามสิ่งที่ต้องการทราบ 
 8. การสอบถาม 
 9. การยืนยันยอด 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยด าเนินการตั้งแต่วันที่            
1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕67 
หมายเหตุ  แผนการตรวจสอบ วันที่ ระยะเวลา อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ความจ าเป็นตามนโยบาย          
              และอัตราก าลังที่มีอยู่ 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
 แผนการตรวจสอบภายใน และแผนการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕67 (ตามเอกสารแนบท้าย) 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ๑. อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๓. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อ 
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ๔. จัดท าบัญชีและจัดเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

/6. ปฏิบัติ... 
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 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สั่งให้ปฏิบัติและรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้ผู้ตรวจสอบภายใน
รายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นายสัตญา  พิละมาตย์ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เทศบาลต าบลพรานกระต่ายมีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบ
ข้อมูลที่เชื่อถือได้มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่ างถูกต้อง 
ซึ่งส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

       ลงชื่อ............................................................ผู้จัดท า/เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                      (นายสัตญา  พิละมาตย์) 
                                   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                                  (นางสาวจันทร์รัฐ  สุนทรสุข) 
                           ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                               ปลดัเทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                    (นายอานนท์  อภิชาติตรากูล) 
                                นายกเทศมนตรีต าบลพรานกระต่าย 
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รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แผนด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดเทศบาล งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การด าเนินการเก่ียวกับการเบิกจ่ายงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
2. สอบทานการควบคุมภายใน 
3. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
5. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี มกราคม 2567 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

1/30 
 
 

น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ รักษาราชการ
แทน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

กองการศึกษา งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. เงินอุดหนุน/ติดตามเงินอุดหนุน 
2. สอบทานการควบคุมภายใน 
3. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
5. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี กุมภาพันธ์ 2567 
 

ต.ค.-  พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/15 
 
 
 
 
 

น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. เงินอุดหนุน/ติดตามเงินอุดหนุน 
2. การขอรับบริการข้อมูลข่าวสาร 
3. สอบทานการควบคุมภายใน 
4. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
6. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี มีนาคม 2567 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/20 
 
 
 
 
 

น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
2. เงินอุดหนุน/ติดตามเงินอุดหนุน 
3. สอบทานการควบคุมภายใน 
4. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
6. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี เมษายน 2567 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/10 
 
 
 
 
 
 

น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กองช่าง งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดท าทะเบียนทรัพย์สิน     
2. สอบทานการควบคุมภายใน 
3. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
5. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 

1 ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 2567 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/20 
 
 
 
 

น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การเบิกจ่ายเงินค่าเดินทางไปราชการและการฝึกอบรม 
2. การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง     
3. สอบทานการควบคุมภายใน 
4. สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
5. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
6. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี 25 มิ.ย.- 10 ก.ค. 2567 
 
 

ต.ค. - พ.ย. 2566 
ต.ค. - พ.ย. 2566 

 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/12 
 
 
 
 
 

นายสัตญา  พิละมาตย์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ศูนย์บริการ
สาธารณสุข
เทศบาลต าบล
พรานกระต่าย 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การด าเนินงาน  การบริหารงาน  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
3. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี 15 ก.ค. – 26 ก.ค. 2567 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

1/10 นายสัตญา  พิละมาตย์ 
หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล 
พรานกระต่าย 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การด าเนินงาน  การบริหารงาน  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
3. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี 1 ส.ค. – 16 ส.ค. 2567 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/12 
 
 
 
 

นายสัตญา  พิละมาตย์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ จ านวน
คน/วัน 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลต าบล
พรานกระต่าย 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1. การด าเนินงาน  การบริหารงาน  การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ 
งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
3. งานบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 

1 ครั้ง/ป ี 19 ส.ค. – 30 ส.ค. 2567 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 

1/10 
 
 
 
 

นายสัตญา  พิละมาตย์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ  การนับจ านวนวันไม่นับรวมวันหยุดราชการ เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  ระยะเวลาแผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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แผนด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลพรานกระต่าย  อ าเภอพรานกระต่าย  จังหวัดก าแพงเพชร 
หน่วยรับตรวจ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ส านักปลัดเทศบาล                    น.ส.วนิดา  ถมอินทร์ 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ รักษาราชการแทน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองการศึกษา             
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ             
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             
กองช่าง             
กองคลัง              

 
 

นายสัตญา  พิละมาตย์ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล 
ต าบลพรานกระต่าย 

            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
พรานกระต่าย 

            

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพราน
กระต่าย 

            

หมายเหตุ  การนับจ านวนวันไม่นับรวมวันหยุดราชการ เสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  ระยะเวลาแผนการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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