
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลตำบลพรานกระต่าย 

 

 ตามที่  เทศบาลตำบลพรานกระต่ายได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ    
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลพรานกระต่ายได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
๑. มาตรการ/แนวทาง 
ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ
กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๑.  ทบทวนนโยบายหรื อ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
๒. จ ัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๓. นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกเร ื ่ องการท ุจริต      
มาปรับปรุงและเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
๔. มอบหมายให้งานนิติการ  
กำหนดแนวทางปฏิบัติและ
ช่องทางสำหรับร้องเรียนการ
ทุจริต 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

๑. มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝ ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกเรื่องการทุจริต  
แ ล ะ แ ผ น ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
๒. จัดทำมาตรการ/แนวทาง
ต่าง ๆ รวมถึงช่องทางสำหรับ
ร้องเรียนการทุจริต เพื่อแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. การควบคุมความเสี ่ยงที่
ก ่อให ้ เก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาล
ตำบลพรานกระต่ายอยู ่ใน
ระดับที่น่าพอใจ 
๒ .  ผลกา รประ เ ม ิ น  ITA 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
๒. มาตรการ/แนวทาง 
ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ            
E-Service 

1.ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่
ข ้อม ูลลงในเว ็บไซต ์ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
2. ปรับปรุงระบบ E-Service 
ให้ประชาชนเข้าถึงง่าย 
3 .  ว า ง ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร่   
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพสัดุ
ของหน่วยงานโดยระบุวัน/ 
เ ด ื อ น / ป ี  ไ ว ้ ห ล ั ง ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์ 
4. ปรับปรุงช่องทางการรับ
ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
หน่วยงาน ให้สามารถใช้งาน
ได้สะดวกยิ่งข้ึน 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

๑. การเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. ปร ับปร ุ ง เว ็บไซต ์ ของ
ห น ่ ว ย ง า น  ใ ห ้ ท ั น ส มั ย          
อยู่เสมอ 
3. มีการจัดทำช่องทางการ
ติดต่อสำหรับประชาชนใน
เขตเทศบาล เพิ ่มเต ิม คือ
ระบบ Line Official 
 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 
ผ่านช่องต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
เช่น เว็บไซต์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย และเครือข่าย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook 
2. มีปรับปรุงเพิ ่มเติมช่อง
ทางการให้บริการ E-Service 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ประชาชนมีช่องทางการ
ต ิดต ่อก ับหน่วยงาน ซ ึ ่ งมี
ความสะดวก และรวดเร็ว 
เพิ่มขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
3. มาตรการ/แนวทาง 
การเพิ ่มประสิทธิภาพด้าน
การเปิดเผยข้อมูล 
 

๑.ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อ
ของหน่วยงาน 
๒ . ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย ที่
เก ี ่ยวข้องและเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข ้อม ูลลงในเว ็บไซต ์ ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

๑. การเผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลลงในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๒. สำนักปลัดเทศบาล ได้
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
โครงสร้างของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน โดยเพิ่มกรอบ
โครงสร ้างของข ้าราชการ
การ เม ื อง  ผ ู ้ บร ิหารและ
หัวหน้าส่วนราชการให้เป็นไป
ตามตัวชี ้ว ัด และปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้
เป็นปัจจุบัน 

1. ประชาชนในเขตเทศบาล 
ผ่านช่องต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
เช่น เว็บไซต์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย และเครือข่าย
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เ ช่ น 
Facebook 
2. มีปรับปรุงเพิ ่มเติมช่อง
ทางการให้บริการ E-Service 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
4. มาตรการ/แนวทาง 
การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. กำหนดให้มีการประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  และ
ประกาศเจตนารมต่อต ้าน
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 
๒. กำหนดแนวทางและสร้าง
การรับรู้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้ตระหนักถึง
การดำเนินงานตามมาตรการ 
ร ว ม ถ ึ ง ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำ นึ ก  
ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่
3. กำกับติดตาม ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง ตลอดจนการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

สำนักปลดัเทศบาล ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

1. มีการดำเนินการประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส โดยให้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ลงนาม  
2. มีการจัดทำคู ่ม ือ/ชี ้แจง
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สิน 
3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ในการกำกับดูแลตรวจสอบ
การใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นของทาง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีการประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส  และประกาศ
เจตนารมต่อต้านการทุจริต
เป็นประจำทุกปี 
2. บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร ่งคร ัด  และม ีจ ิตสำนึก  
ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่
3. เจ้าหน้าที่มีการกำกับดูแล
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
๕. มาตรการ/แนวทาง 
ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ
กระบวนการสร ้ า งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง                 

๑. สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วน
ไ ด ้ เ ส ี ย ภ าย ใน เ ก ี ่ ย วกั บ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื ้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุของเทศบาล
ตำบลพรานกระต ่ าย  ให้
บุคลากรภายใน 
๒. มีการเปิดโอกาสการมสีว่น
ร ่ วมของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการดำ เน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมไปถึงการกำกับติดตามใน
การตรวจสอบการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

๑. มีการชี ้แจงในที ่ประชุม
ประจำเดือนเกี่ยวกับแผนการ
ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณของ
หน ่ วยงานหร ือของส ่ วน
ราชการที่รับผิดชอบ พร้อม
ทั ้ งรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ก ำ กั บ
ติดตามทุกเดือน 
๒. ม ีการมอบหมายให้ทุก
กลุ่มงานตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณทุกเดือน 

1. บ ุคลากรในหน ่วยงาน
ท ร า บ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี รวมถึง
การจัดหาพัสดุของเทศบาล
ตำบลพรานกระต่าย 
2. บุคลากรภายในหน่วยงาน
ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการจ ัดทำ
แผนการดำ เน ินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมไปถึงการกำกับติดตามใน
การตรวจสอบการใช ้จ ่าย  
งบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
6. มาตรการ/แนวทาง 
การเพิ ่มประสิทธิภาพด้าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

1 .  กำหนดนโยบายหรื อ
แผนการบริหารและพัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ข อ ง
หน่วยงาน และกำหนดแนว
ทางการมอบหมายงาน การ
จัดทำตัวชี ้วัดที่ชัดเจน ทั้งผู้
ประเมินและผู ้ถ ูกประเมิน
รับทราบร่วมกัน 
2. การกำก ับต ิดตามและ
รายงานผลการขับเคล ื ่อน
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

๑. มีการจัดทำหลักเกณฑ์
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒน า
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ ช่ น 
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
แต่งตั ้งบุคลากร หลักเกณฑ์
ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
บ ุคลากร หล ักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคคล หลักเกณฑ์การ
ป ร ะ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ราชการ ฯลฯ 
๒. มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลการขับเคล ื ่อน
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

1. บ ุคลากรในหน ่วยงาน
ทราบแผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และทราบถึงแนว
ท า ง ก า ร ม อบ ห ม า ย ง า น      
การจัดทำตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
2. ห น ่ ว ย ง า น ม ี ผ ล ก า ร
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
๗. มาตรการ/แนวทาง 
การสร้างกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

๑. กำหนดให้มีการประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส  และ
ประกาศเจตนารมต่อต ้าน
การทุจริตเป็นประจำทุกปี 
๒. กำหนดให้มีการปรับปรุง
และประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขว ั ญและของกำนั ล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และปรับปรุง
มาตรการต่าง ๆ เป็นประจำ  
ทุกปี เพื ่อเป็นการกระตุ้นให้
ตระหนักถึงการดำเนินงานตาม
มาตรการ รวมถึงสร้างจิตสำนึก  
ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่
3. จัดกิจกรรม/โครงการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หร ื อสร ้ างว ัฒนธรรม ให้
เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการ
ร ับของขว ัญและของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

สำนักปลดัเทศบาล ๑ ต.ค. ๒๕๖6  
-  

๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 

1. มีการดำเนินการประกาศ
เจตจำนงการบริหารงานด้วย
ความซื ่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส โดยให้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ลงนาม  
2. มีการประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
3. มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ที ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการ
รับรับของขวัญและของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่

1. มีการประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส  และประกาศ
เจตนารมต่อต้านการทุจริต
เป็นประจำทุกปี 
2. มีการประกาศนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เป ็นประจำ
ทุกปี  
3. การจ ัดก ิจกรรมต ่าง ๆ 
กระตุ ้นและย้ำเตือนให้เกิด
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการ
รับรับของขวัญและของกำนัล        
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ส ่ งผล ให้ การบร ิหารงาน
เป ็นไปด ้วยความซ ื ่อส ัตย์  
สุจริต  
4. มีการปรับปรุงมาตรการ
และประกาศต่าง ๆ เป็นประจำ
ทุกป ี

 


